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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La formacion por competencias en Trabajo Social, culmina y se refleja en la vinculacion tedérico-
practica que se hace en el momento de la intervencion profesional a través de la ejecucion y
evaluacion de un proyecto social, en particular de esta Unidad de Aprendizaje de Proyectos de
Intervencion Social en el Ambito Escolar Il.

Este momento indica una reflexion critica y profunda, tomando en cuenta la complejidad que entrafia
todo problema y la viabilidad de su elaboracién, con el fin de que este tenga un caracter cientifico
(Pérez, 2005) y sobre todo para que responda de manera adecuada a cualquier problemética social.

Trabajo Social en sus objetivos contempla la atencion de las necesidades sociales, para ello se
requiere de varios elementos indispensables: una metodologia con un conjunto de herramientas y un
acervo teorico que fundamente los primeros, para cumplir de manera cabal con su cometido. El
proyecto social, es considerado una herramienta para contribuir con el cambio social a través del
impulso de la participacién colectiva (San Vicente, 2006), por ello debe tenerse en cuenta la
existencia de multiples problemas sociales con marcadas diferencias entre los individuos y grupos en
los niveles econémicos, educativos, etc., que presentan circunstancias de desventaja, de desamparo,
enfermedades, minusvalia en todas sus formas, la explotacién, las adicciones, delincuencia, entre
otros problemas sociales; y asi brindarles una atencién holistica para que puedan alcanzar un 6ptimo
nivel de bienestar social.

La presente Unidad de Aprendizaje, se inserta en una visibn macrosocial en donde se observa la
inserciéon de individuos, grupos y contexto, requiere por ello partir de una teoria que contemple y
enlace a todos ellos. Se sustentara en el desarrollo de las competencias de intervencién en la
realidad social y gestion social, teniendo estrecha relacién con Modelos y Niveles de Intervencion |y
I, Planeacién Social, Etica y Gestién en la Practica Profesional, Sistematizacion de la Préactica,
Induccion a las areas de intervencién del Trabajo Social, Técnica de la Entrevista, entre otras.

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Esta unidad de aprendizaje contribuira a la resolucion de alternativas de conflictos en el dmbito
escolar, al ofrecer propuestas innovadoras de intervencion social sustentadas en los elementos
tedricos aprendidos durante la carrera; adecuadas para atender necesidades sociales detectadas,
tanto individuales como grupales, procurando que se cubran las demandas de todos, aplicando el
desarrollo de valores y actitudes como la solidaridad, justicia social y desarrollo humano adquiridos
por los estudiantes.

4. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

La presente unidad de aprendizaje permitird al estudiante ejecutar y evaluar proyectos de
intervencion social atendiendo las necesidades sociales en el ambito escolar.




5. SABERES:

Ejecuta proyectos de intervencion para atenuar y/o resolver problemas sociales.

Practicos e Ejerce liderazgo en las diversas situaciones que se generan durante la etapa de
ejecucion de proyectos sociales.
¢ Es mediador para lograr la resolucion de controversias a través de un acuerdo
amistoso entre las partes.
e Asesoray orienta a usuarios ante las diferentes problematicas.
o Dirige y facilita la dinamica de grupos para que los sujetos involucrados sean
gestores en la solucién de sus problematicas y/o necesidades sentidas.
e Valora y reflexiona alcances obtenidos y aprecia su desempefio profesional a
través de la seleccién de un modelo de evaluacion.
o Estructura y socializa el informe final de las practicas profesionales.
¢ Reflexiona la fase aplicacién-ejecucion con base al enfoque teérico seleccionado
Tedricos para la intervencion.
e Distingue los sustentos tedricos de los modelos de evaluacion en proyectos
sociales segun el modelo seleccionado.
e Reconoce los componentes tedricos que le permiten realizar su informe final del
proyecto de intervencion social llevado a cabo en la institucion de practicas.
e Actla con disciplina y ética:
Formativos = Respeto a compafieros, tutores y usuarios.

= Puntualidad en asistencia a clases y a practicas profesionales, y
permanencia en ellas.
= Responsabilidad y respeto en la institucion.
Delega y comparte responsabilidad.
Entrega en tiempo y forma de productos.
Trabajo colaborativo.
Uso del uniforme de practicas.

Presentacion personal adecuada.

6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Previo al inicio de la Unidad I: Concluir los procesos pendientes y la estructuracién del proyecto (2

semanas)

Unidad I. Aplicacién-ejecucion del proyecto de intervencion.

La Practica del Trabajador Social

1. El proceso de intervencion y el momento de ejecucion

2. La ejecucion del proyecto
= Elemento central
= Seleccion de técnicas
= Requisitos basicos para la ejecucion
= Organizacion de la ejecucion del proyecto
= El seguimiento de la accién
= Adecuacion de las actividades a la consecucion de los objetivos del proyecto.

Unidad Il. Evaluacion

Modelo de la Practica del Trabajador Social
Evaluacién Conceptos y Fines




6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

= Para que evaluar
* Que evaluar
= Quien evalta
= Como se evalua
La Evaluacién de Proyectos
= Evaluacion Ex-ante
= Evaluacion de seguimiento
= Evaluacion Ex-post

Unidad Ill. Informe final
Modelo de Maria C. Castellanos

= Elementos que conforman el informe
Comunicacién y divulgacion de resultados.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Unidad I.
¢ Reflexiona la ejecucidon del proyecto.

e Desarrolla la competencia de gestion.
Unidad II.
¢ Reflexiona acerca del concepto y fines de la evaluacién, y analiza el proceso de la evaluacion.
¢ |dentifica las fases de seguimiento para la evaluacion.
e Investiga y realiza el disefio de los instrumentos de evaluacién y lleva a cabo su aplicacion.

¢ Analiza los datos obtenidos y formula la evaluacion final del proyecto social.

Unidad III.
Realiza el informe final del proyecto para llevar a cabo la comunicacién de resultados.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desemperiio

Evidencias de teoria

Unidad I. Aplicacién-ejecucion del proyecto de
intervencion

1) Elaborar un ensayo (elaborado en forma
individual). Contenido: Introduccion, desarrollo y conclusion.

= Consultar minimo 3 autores

e 5 cuartillas, Letra Arial 12, Titulos 14,
Interlineado 1.5.

= Agregar bibliografia (con formato APA).




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

2) Elaborar un cuadro comparativo (elaborado
en forma individual).

Que contemple todos los elementos de la
ejecucion del proyecto.
= Consultar minimo 3 autores
= En computadora.
= Datos: Nombre de cada autor, similitudes,
diferencias y conclusiones.
e Letra Arial 12, Titulos 14.

= Agregar bibliografia (con formato APA).

Evidencias de teoria
Unidad Il. Evaluacién

1) Elaborar un mapa conceptual (elaborado en
forma individual).

Esquema con los 3 partes de intervencion: 1.
Plan te Intervencion, 2. Desarrollo de la
Intervencién y 3. Fase de cierre de la Intervencion
por PE.

Que contenga la idea principal, palabras de
enlace, jerarquizacion de temas y subtemas,
incluir todos los conceptos.

= Hecho en computadora.

= Agregar bibliografia (con formato APA).

Incluir:
e La definicion de cada fase por PE.
= El procedimiento y/o desarrollo de la
intervencion para llevarlo a cabo.
= Una conclusién personal de cémo lo
desarrollara en su institucion.
e Letra Arial 12, Titulos 14

Evidencias de teoria
Unidad Ill. Informe final

1) Resumen del Informe final
modelo de Maria C. Castellanos.

segun el

Incluir:

¢ Sintesis y abstracciones de informacion
relevante, enfatizando conceptos clave,
principios y argumento central, es decir
organizar las ideas principales del texto.

¢ Una conclusién personal por equipo o
grupal, segun corresponda, sobre como se
implementara el informe final en su
proyecto de intervencién social.

e Minimo: portada, indice de contenido,
cuerpo central con introduccién, desarrollo
y conclusiones, propuesta de evaluacion
del proyecto de intervencién, cronograma y
referencias consultadas.

e Letra Arial 12, Titulos 14

Evidencias de préacticas

Unidad I. Aplicacién-ejecucion del proyecto de
intervencion




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

1) Completar las fases de intervencién
propuestas por Maria C. Castellanos
sobre las acciones para ejecutar su
proyecto de intervencion.

Describir las fases de intervencién: 1. Plan te
Intervencion, 2. Desarrollo de la Intervencion y 3.
Fase de cierre de la Intervencién por PE; con la
finalidad de establecer la relacién de cada accién
con la politica y las estrategias de su proyecto,
sobre el andlisis de la actividad y la organizacion
de tiempo

Unidad Il. Evaluacién

1) Elaborar los instrumentos de la Evaluacion
ex-ante, Evaluacion de Seguimiento y
Evaluacion Ex-post en el campo de
practicas, mediante el llenado de 3
matrices de congruencia metodoldgica

Matriz de congruencia metodoldgica:
No. 1. Evaluacién ex- ante. (Elaborarla antes de
ejecutar su proyecto o ex-ante).

Matriz de congruencia metodoldgica:
No. 2. Evaluaciéon de seguimiento.

Matriz de congruencia metodoldgica:
No. 3. Evaluacién ex- post.

Unidad Ill. Informe final

1) Documento con el resumen de los resultados
de la ejecucion del proyecto.

2) Informe final de la practica profesional.

Debe incluir:

Portada (1hoja)

indice (1 hoja)

Justificacion (1 hoja)

Desarrollo (2 hojas)

Resultados (cuadros y

gréaficas)

Valoracioén cualitativa (calidad) del

cumplimiento de las actividades (2 hojas)

7. Conclusiones

8. Recomendaciones para la mejora
institucional (1 hoja)

9. Minimo 8 cuartillas

10. Letra Arial 12, Titulos 14

agrwbNpE

IS

Contenido:
1. Hoja de presentacion
2. Indice
3. Configuracion institucional
4. Diagnostico (de acuerdo

a Maria C. Castellanos)

Fases de Planificacion

Aplicacion-Ejecucioén del proyecto de

intervencion

7. Evaluacién de proyectos, Evaluacion Ex —
ante, Evaluacién de seguimiento,
Evaluacién ex - post

8. Informe final. Aqui se deben incluir los
puntos de acuerdo a las observaciones
recibidas.

o o




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

3) Disefio de la estrategia para la comunicacién
y divulgacion de los resultados del proyecto
social.

Debera ser creativa, utilizando materiales
novedosos (preparar un sitio web, blog, pagina de
facebook, video para youtube, exposicién
fotografica, manual de procedimientos, boletin
informativo, participacion en algun foro publico o
académico, etc.).

9. CALIFICACION

TEORIA
Unidad I.
ENSAY 0. .. it 10 puntos
CUAAI0 COMPATALIVO ......vevieiiiiee et e e e e e eeeas 10 puntos
Unidad 1.
Mapa CONCEPLUAL.......ccceeiiiiiieeiieeceeeeee e, 10 puntos
Esquema de los modelos de Evaluacion.............ccccocveeiiviiniienieee e 10 puntos
Unidad Il1.
Resumen del Informe Final.................ccccc 10 puntos
TOTAL . e 50 puntos
PRACTICAS
Unidad I.
Fases del apartado de la EJeCUCION............ccoiiiiiiiiiiiiiieieee e 10 puntos
Unidad 1.
Instrumentos de EValuacCiOn...............uuuuuiiviiiiiiiiiiiiiirieieieiereiereereeereeereree.. 10 puntos
Unidad I11.
Resumen de resultados de la JECUCION...........ccovveiieiiiiiieeiiiieee e 10 puntos
Informe Final practicas y disefio de estrategia...............cccceeeeeeeiiiiiceenenen. 10 puntos
(o] gaq = To o] T [ o] (=To |- | AR 5 puntos
Informe final de la practica profesional...............ooiiieiiiiiiieii e 5 puntos
TO Al —————————————————— 50 puntos

10. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
qgue el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacibn en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requerirdn la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).

Nota:




10. ACREDITACION

e Con 3 faltas injustificadas se pierde derecho a
la calificacion.

e No hay extraordinario para esta Unidad de
Aprendizaje.

e Alcanzar como minimo el 60 de calificacion en
una escala de 0 a 100.
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12. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

Plataforma Moodle
Plataforma online Zoom
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