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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son herramientas que propician en el alumno la optimizacién de su
aprendizaje, generando en ellos una actitud adecuada hacia el estudio, basado en la premisa de que
él es el principal promotor de sus conocimientos, como el actor que busca, analiza, procesa, valora,
aplica, cuestiona, compara y construye la informacion.

Este curso ofrece al estudiante herramientas Utiles para enfrentar distintas situaciones de ensefianza-
aprendizaje, mismas que le seran de utilidad en otros ambitos de su vida. Tiene una relacion directa
con otras unidades de aprendizaje, tales como Expresion oral y escrita, Teorias de la comunicacion,
Andlisis valorativos de texto e Integracion de habilidades lectoras.

2. OBJETIVO GENERAL / COMPETENCIA

Analizar la importancia del aprendizaje a través del enfoque constructivista del conocimiento.
Aplicar diversas estrategias para estimular los aprendizajes significativos a través del reconocimiento
de conocimientos previos.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

En todas las areas del trabajo social donde se requiera una intervencién para que las personas
aprendan.

4. SABERES:

- Aplica técnicas de estudio que lo conducen eficazmente a la busqueda de
Practicos informacion y a la organizacion, abstraccion y clasificacion de la misma.

- Aplica habilidades mentales y fisicas de observacion, analisis, sistematizacion y
transferencia de conocimientos y tareas multidimensionales.

- Reflexiona sobre su propio proceso de adquisicion de conocimiento.

- Explica las diversas corrientes pedagogicas a través de la investigacién de las
Teoéricos mismas.

- Expone las caracteristicas principales del constructivismo como corriente
pedagogica actual y vigente.

- Expresa las ventajas del uso significativo del aprendizaje.

- Manifiesta los diversos elementos que componen cada una de las Dimensiones del
aprendizaje.

- Participa de manera individual y por equipo de manera responsable en las
Formativos actividades del grupo.

- Respeta las opiniones de sus compafieros y de los autores consultados.

- Muestra respeto e interés por los integrantes del grupo.

- Busca ideas originales para realizar las tareas.

- Problematiza la informacioén nueva contrastandola con la informacion que posee.

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

I. Conceptos basicos.
- Diferencias y similitudes entre conocimientos y aprendizajes.
- Los conocimientos cotidianos y los conocimientos cientificos.




- El aprendizaje escolarizado y no escolarizado.

Il. Fundamentos teéricos-pedagogicos.

- Piaget y la teoria psicogenética.

- Vigotsky y la teoria de desarrollo préximo.

- Ausubel y la teoria del aprendizaje significativo.

- Marzano y la teoria de las dimensiones del aprendizaje.

lll. Las dimensiones del aprendizaje.

- Dimension 1. Motivacién e indagacion de aprendizajes previos.
- Dimension 2. Integracion y adquisicion del conocimiento.

- Dimension 3. Extender y refinar el conocimiento.

- Dimension 4. Uso significativo del conocimiento.

- Dimension 5. Habitos mentales productivos.

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Propiciar la reflexion y discusion de temas a partir de preguntas planteadas.

- Trabajo mediante casos y problemas para analizar de mejor manera la informacion.

- Debates y discusiones en torno a los temas del curso.

- Lluvia de ideas sobre los elementos principales revisados durante el curso.

- redaccion de ideas importantes durante las clases.

- Reportes de lectura y ensayos.

- Al concluir las sesiones de clases, el docente retomara las inquietudes para valorar ampliar la
unidad tematica, buscando ser un facilitador de las inquietudes, propiciando el interés en el alumno y
la busqueda de nuevos conocimientos para complementar su aprendizaje.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Evidencias de aprendizaje 7.2. Criterios de desempeiio

Ensayo final sobre las estrategias de|El ensayo debera tener redaccién y ortografia
aprendizaje y su relacion con el trabajo|impecables, citado estilo APA, cero plagio y, sobre
social. todo, articulacion de ideas propias con las de los
autores citados.

Reportes de lectura. Excelente redaccion y ortografia, asi como citado de
aquellas ideas que no sean propias. Se deben
plantear como sintesis y no un mero resumen de
informacioén, con ideas propias vinculadas con citas.

Casos y problemas. Cada caso y problema tendra criterios particulares
marcados en la planeacion semestral.

Autoevaluacion. Habra criterios particulares manejados por el docente
pata orientar la autoevaluacion de los estudiantes.

8. CALIFICACION

- Unidad I: 30 puntos.

- Unidad II: 35 puntos

- Unidad IlI: 30 puntos.

- Autoevaluacién: 05 puntos.

9. ACREDITACION




Periodo ordinario. De conformidad con el articulo
20 del Reglamento General de Evaluaciéon y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho
al registro del resultado final de la evaluacién en
el periodo ordinario, establecido en el calendario
escolar aprobado por el Consejo General
Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas
durante el curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion
y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

IIl. Haber pagado el arancel
comprobante correspondiente.
[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a
clases y actividades registradas durante el curso.
Se exceptian de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art.
23 RGEYPA).

y presentar el

80% de las asistencias para tener derecho a
calificacion ordinaria.

- Cumplir con todos los elementos marcados en

el punto 8. Calificacion, de este programa.

- Tener 60 puntos minimos de los marcados en el
punto 8. Calificacion, de este programa.

65 % de las asistencias para tener derecho a
calificacion extraordinaria.

- Entregar el Documento con avances de
investigacion, corregido con base en las
observaciones realizadas por el docente.
Valor: 100 puntos sobre los 80 que vale el
extraordinario.
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11.
aprendizaje)

RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s,

plataformas, objetos de

- Se trabajara con la plataforma Moodle.

- Se creara un grupo de wathsapp para dar seguimiento a actividades propias del curso.
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