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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje pertenece al area de formacion especializante selectiva del plan de
estudios de la licenciatura de Trabajo Social. El estudio de la UA Orientacién Especializante A-ll se
centra en Sociedad, Territorio y Comunidad puede aportar un mejor entendimiento de los problemas
locales, nacionales y mundiales, que tienen un gran impacto sobre el bienestar, la calidad de vida y
la sociedad.

De tal manera que en esta UA fomenta el desarrollo del pensamiento critico del alumno entorno a la
interpretacion y comprensién de las relaciones sociales vinculadas con la dimensién espacial, el
conocimiento de las practicas sociales en la vida cotidiana de los seres humanos, las formas en que
se relacionan con la naturaleza y como se transforman en el tiempo y espacio de una sociedad.

La practica de trabajo social en los contextos colectivos y el impacto de las problematicas actuales
en la convivencia social representan el mayor desafio al conocimiento y habilidades de los
estudiantes en su desempefio en las instituciones, organismos o comunidades que requieran una
intervencion profesional.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Reconocer y comprender las relaciones sociales tanto en la dimension espacial como temporal en la
convivencia social entre seres humanos y con instituciones.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Competencias profesionales

Integra los conocimientos sobre las relaciones sociales del ser humano en convivencia con otros y
con instituciones sociales en los aspectos historicos, sociales y culturales.

Desarrolla, interviene y aplica los principios, métodos y estrategias para realizar diagnésticos de
problemas sociales desde la perspectiva del Trabajo social y en colaboracion con instituciones desde
una perspectiva multi, inter y transdisciplinar, con una vision integral que articule Sociedad, Territorio y
Comunidad.

Los diagnésticos abordan problemas sociales de indole regional, nacional, considerando los
aspectos geograficos, socioecondémicos y culturales, con una vision holistica de desde el campo de
conocimiento del Trabajo Social.




Hace un analisis critico, reflexivo y propositivo de la informaciéon y comprension de factores takes
como econdmico, social, politico y cultural de la poblacidén, para el conocimiento del impacto de la
practica profesional en la poblacién a nivel local, nacional e internacional, realizando proyectos de
intervencion preventiva con respeto a las caracteristicas interculturales.

Identifica y analiza los espacios de practica profesional y caracteristicas de la poblacion en el
mercado laboral, en sus diferentes alternativas, y realiza la gestion, ya sea para insertarse en alguna
institucion publica o privada, donde ejerza ejercicio profesional en su regién, a nivel nacional o
internacional.

Competencias Socioculturales
Comprende y se compromete con los aspectos éticos normativos aplicables en el ejercicio profesional
para el Trabajo Social, con apego a los derechos humanos y con respeto a la diversidad.

Integra la teoria, la investigacion y la practica reflexiva en los diferentes escenarios de la actividad
profesional del trabajador social, actuando con perseverancia intelectual para la gestion del
conocimiento, en beneficio de los individuos y la sociedad a nivel regional, nacional e internacional.

Participa, dirige y se integra a grupos colaborativos multi, inter y transdisciplinarios con una actitud de
liderazgo democratico y superacion en los campos laborales de los diferentes contextos profesionales
a nivel regional, estatal y nacional.

Aplica la normatividad nacional e internacional, asi como los cddigos deontolégicos en todas las
areas de desempefio profesional para responder a las demandas laborales, profesionales y sociales.

Competencia Técnico-instrumental
Emplea métodos y técnicas para el analisis y la toma de decisiones, en relacion con los problemas
cotidianos, sociales, laborales y profesionales.

Comprende y aplica tecnologias de la informacién y comunicacién con sentido critico y reflexivo, de
manera autogestora en el contexto profesional y social.

Desarrolla y aplica habilidades para la comunicacion oral, escrita y la difusion de los resultados de su
actividad profesional, a través de las relaciones interpersonales y en diversos medios de difusion.

Comunica las observaciones y hallazgos empirico-cientificos de los problemas sociales y laborales,
locales y nacionales con vision global, en su propio idioma y en idiomas extranjeros.




4. SABERES:

e Elabora analisis basados en los diferentes paradigmas de las ciencias sociales

Practicos y sus implicaciones en el campo del trabajo social.

e Realiza diferentes explicaciones sobre las practicas culturales y sociales de los
individuos acerca del fendbmeno donde interactua la triada Sociedad, Territorio y
Comunidad.

e Identifica la relevancia de los procesos de socializacién, en la formacién de
valores, para la mejora de la calidad de vida de las personas.

e Demuestra las causas socio-antropoldgicas que influyen en la construcciéon de
su mundo de vida.

e Descubre al trabajo social como fendmeno de estudio desde un marco
socio-politico.

e Adquiere y desarrolla competencias para la utilizacion apropiada de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion asi como de las redes
sociales que son imprescindibles para su desempefio profesional exitoso.

e Integra las aportaciones de las ciencias sociales al campo de ciencias del

Teodricos trabajo social.

e Explica cdmo se construye la realidad social a partir de diferentes perspectivas
tedricas.

e |dentifica los factores que influyen en la construccién del modo de vida: familia,
religion, género, educacion, estrato social.

e Comprende la relevancia de situar el proyecto en un contexto determinado
reconociendo un territorio de atencion.

e Adquiere elementos para desarrollar investigacion accion como una

herramienta para disefiar investigaciones y proyectos de intervencion en la

practica del trabajador social.

Reconoce los desafios del trabajo social en la intervencion comunitaria.

Desarrolla una visién multidisciplinaria sobre los aspectos: Sociedad, Territorio y

Formativos Comunidad.

Asume una actitud critica ante los problemas sociales.

Valora en el ejercicio de la profesién, tanto sus propias ideas, como las de otros.

Valora la diversidad de opiniones.

Muestra una alta autoestima profesional, asi como actitudes de colaboracién,

respeto y solidaridad con profesionistas de cualquier area y grupo social.

e Actia y promueve la cultura de la paz al interactuar con sus compafieros y
profesor y profesora.

e Promueve el respeto a la individualidad y la disposicidon para el trabajo grupal.

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1. Sociedad y desarrollo

1.1 Conceptos
1.1.1  Sociedad

1.1.2 Desarrollo




1.1.3 Globalizacién

1.1.4 Desarrollo sostenible
1.1.5 Territorio

1.1.6 Comunidad
2. Territorio: Conceptos, enfoques e interdisciplina
2.1 La polisemia del concepto territorio
2.2 Enfoques para el estudio del territorio
2.2.1 Enfoque materialista (naturalista, econémica, politica)
2.2.2 Enfoque idealista (cultural)
2.2.3 Enfoque integrador (multiterritorialidad)
2.2.4 Enfoque relacional (tiempo-espacio)
2.3 El territorio y la interdisciplina
2.3.1 Demografia
2.3.2 Economia
2.3.3 Sociologia
2.3.4 Antropologia
2.3.5 Geografia
2.3.6  Arqueologia
2.3.7 Historia
2.3.8 Derecho
2.3.9 Trabajo social

3. Geografia critica: perspectivas y enfoques
3.1 Geografia en la reflexion disciplinar

3.2 Geografia critica.
3.3 Geografia critica latinoamericana.
3.4 Geografia critica y pensamiento critico
3.5 Perspectivas geograficas
3.5.1 Geo-grafein
3.5.2 Geo-explanans
3.5.3 Geo-transformare
4. La cohesion social, construccion histérica, politica y cultural
4.1 Cohesién e integracion social
4.2 Tipos de cohesion social

4.2.1 Universalista




4.2.2 Liberal
4.2.3 Conservadora
4.3 Construccion histérica de la cohesién social
4.4 La racionalidad politica de la cohesion social
4.5 La cultura en la cohesién social
5. Lainvestigacion accion como herramienta para la participaciéon
5.1 Aproximacion a la investigacion-accion
5.2 La investigacion accion participativa en el trabajo social
5.3 Etapas y fases
5.3.1  Pre-investigacion
5.3.2 Diagnéstico
5.3.3 Elaboracion de un plan de accién
5.3.4 Ejecucion del plan de accion
5.3.5 Evaluacion e interpretacion del plan de accion
6. Desafios del Trabajo Social en la intervenciéon comunitaria
6.1 Relevancia del trabajo social comunitario
6.2 Roles, conocimientos y habilidades
6.3 Cuestién social

6.4 Dilemas y problemas éticos

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Implementacion de estrategias que promuevan una perspectiva critica y reflexiva en los
estudiantes sobre Sociedad, Territorio y Comunidad.

e Diseno de diagndsticos a partir de problemas de la vida cotidiana relacionadas con Sociedad,
Territorio y Comunidad.

Elaboracion de infografias sobre los temas analizados.

Aprendizaje cooperativo (trabajo individual o en equipos, en aula o fuera del aula, discusion

guiada, mesa redonda, foro, panel, SQA: preguntas exploratorias, mapa mental, mapa

conceptual).

Seminario (el profesor como ponente, el alumno como ponente).

Aprendizaje situado (analisis y resefa literaria, cine o musica, encuesta, investigacion de campo,
autoanalisis y analisis de contexto).

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

| 8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio




- Actividades Preliminares

- Actividades de Aprendizaje

- Trabajo cooperativo (exposiciones, dinamicas,
elaboracion de proyectos, discusiones
grupales, etc.)

- Producto integrador

- Actividades de formacién integral

las
los

Para poder ser tomadas en cuenta,
actividades deberan cumplir con
siguientes parametros:

- Ser entregadas por via electronica, en la
plataforma del material instruccional en
linea.

- Deberan ser entregadas dentro de las fechas
establecidas.

- En la penultima semana del curso se abriran
nuevamente todos los buzones de
actividades para que aquellos participantes
que por algun motivo no la hayan hecho en
las fechas establecidas lo puedan hacer; las
actividades enviadas en este periodo solo
podran ser calificadas con el 50 % del
puntaje asignado

8. CALIFICACION

Aspectos a evaluar Puntaje
Actividades (preliminares y de aprendizaje) 30%
Trabajo cooperativo (exposiciones, dinamicas, discusiones grupales, etc.) 25%
Producto integrador (diagnéstico 25% y proyecto 15%) 40%
Formacion integral 5%
Total 100%

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacién y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
l. Estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y
Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptian de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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