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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Modelos de Intervencion Individualizada tiene relacion directa con el
desarrollo de las capacidades de las y los estudiantes para aplicar modelos de intervencion de casos
como estrategia de intervencion destinada a la resolucion de conflictos; de la habilidad para la gestion
social y para generar propuestas innovadoras de intervencion individualizada en realidades complejas
con sujetos individuales que puedan ser aplicados en diferentes espacios; se promueve el respeto por
el medio ambiente, la interculturalidad y la diversidad y el actda con ética en su ejercicio profesional,
en la busqueda de la equidad y la inclusién, asi como el fomento de la cultura de la paz y no violencia

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Se pretende que el licenciado en Trabajo Social sea competente para ejercer el rol de un profesional
como educador social, que maneje con soltura teorias y modelos de intervencién de casos;
incluyendo la capacidad de analisis, relacién y distinciébn de estos mismos modelos, donde logren
sintetizar y analizar los contenidos y su aplicabilidad ante diferentes circunstancias.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Intervencién individualizada.

4. SABERES:

Desarrollo de habilidades de sintesis y de analisis de pensamiento de los
Practicos modelos de intervencion individualizada.

Integracion de habilidades y conocimientos adquiridos en otras unidades de
aprendizaje para interpretar la realidad concreta.

Disefio de modelos de intervencion de caso.

Implementacién de modelos de intervencién de caso con acompafamiento.

Conocimiento y comprensién los modelos de intervencion individualizada
Tedricos fundamentales.

Identificacién y comprension del origen, desarrollo y los principales exponentes
de los modelos de intervencion individualizada.

Comprenda la relacion entre los modelos de intervencion individualizada
(clasicos) y los modelos de intervencion de casos (contemporaneos)

Respeto a las diferencias culturales de la sociedad y del pensamiento social a lo
Formativos largo de su evolucion.

Sea consciente del propio aprendizaje.

Desarrollo de la capacidad de trabajar interdisciplinariamente.

Motivacion por la calidad.

Sensibilidad hacia temas sociales.




5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

UNIDAD |I. CONTEXTUALIZACION Y SUSTENTO HISTORICO

1.1 Los origenes del trabajo social individualizado
1.2 Definicion del trabajo social individualizado
1.3 La ética en el trabajo social individualizado

UNIDAD II. MODELOS TRADICIONALES DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADA

2.1 El contexto social del trabajo social
2.2 Modelos psicodinamicos

2.3 Modelo de intervencion en crisis y el centrado en la tarea

2.4 Modelos conductistas

UNIDAD lIl. MODELOS CONTEMPORANEOS DE INTERVENCION DE CASOS

3.1 Modelo de empoderamiento para las mujeres

3.2 Modelo para la adaptacion de menores en desamparo
3.3 Modelo para el fortalecimiento de la participacién laboral en adultos

mayores

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Explorar a través de un listado los conocimientos previos y reflexionar su interés en el curso de la

unidad de aprendizaje.
Lectura y analisis de los documentos sugeridos.

Discusién por equipo de las lecturas por mesas de trabajo.

Elaboracién de fichas de trabajo.
Consulta de fuentes de informacion.
Analisis critico de la informacion.

Discusién en aula, en grupos, exposicion en plenaria de los temas.

Exposicién de conclusiones.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

1 Mapas conceptuales

2. Participacion en clase

3. Reflexiones por escrito

4, Proyecto de intervencion en el que se dé
solucién a una problematica especifica.

1. Entrega de mapa conceptual escrito en su
libreta, en el que deberd utilizar conceptos claves,
organizar y jerarquizar.

2. La participacion debera estar fundamentada en
su experiencia persona. Generar reflexion sobre el
tema, expone dudas, presenta ejemplos, contrasta
con la realidad.

3. Entrega de reflexiones escritas en su libreta,
breves, pero concisas y en las que logre realizar
una verdadera reflexion sobre el tema, utilizando
lo visto en clase y la percepcién personal al
respecto.

4. Presentardn un tema especifico en equipo,
serdn capaces de compartir en conocimiento
especifico con el resto de sus compafieros,
ejemplificando para esclarecer dudas.

8. CALIFICACION

Tareas y actividades en clase 40 %
Cuestionarios 15%




Trabajo final 40% (disefio 20 %; intervencién 20 %)

Formacion integral 5%

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el
articulo 20 del Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara, para que el alumno
tenga derecho al registro del resultado final de la
evaluacion en el periodo ordinario, establecido en
el calendario escolar aprobado por el Consejo
General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas
durante el curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion
y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y
comprobante correspondiente.

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a
clases y actividades registradas durante el curso.
Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art.
23 RGEYPA).

presentar el
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