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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La Unidad de Aprendizaje de Seguridad Industrial y control de riesgos, tiene como propdsito otorgar al
estudiante de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias, las competencias para
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los Riesgos para la prevencion de los accidentes en los centros
laborales y conservar la salud de los trabajadores que ahi laboran, el medio ambiente y los bienes. Esta Unidad
de Aprendizaje aporta herramientas y habilidades al resto de las materias en la bUsqueda de informacion,
metodologia y principios éticos en el eje de la Seguridad laboral de la carrera.

Contribuye a que el egresado aplique las competencias de esta Unidad de Aprendizaje en la busqueda,
andlisis, sintesis, critica y reflexion de los conocimientos y fendmenos relacionados con el trabajo y la salud
laboral con ética, rigor cientifico y aplicando los procedimientos acorde a la normatividad vigente en materia de
Seguridad Industrial.

Este programa de estudio de Seguridad Industrial, es congruente con los criterios de calidad especificados por
los organismos evaluadores del programa educativo de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccion Civil y
Emergencias

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Desempefiase de manera integral que incluye aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales, culturales y
humanitarios para la prevencion de riesgos y atencion integral de emergencias en los ambitos publicos y
privado, industrial, institucional y doméstico.

Desarrollarse con actitud humanista y critica de aprendizaje y mejora continua de liderazgo, provee informacién
para el analisis y la toma de decisiones y participa en equipo con compromiso y responsabilidad.

Impulsa, se integra y participa en organizaciones profesionales para la mejora de la profesion de sus
condiciones laborales e impulsa iniciativas para reducir riesgos a la poblacion y para favorecer el desarrollo
sustentable.

Posee conocimientos, habilidades y actitudes necesariamente para vivir y trabajar con salud y seguridad, lo que
le permite promoverlas en la sociedad como servidor publico, en proteccién civil, en el sector salud y en las
organizaciones productivas industriales y de servicio; con una vision integral que considere el contexto
sociocultural, para de manera eficiente en el gjercicio libre de la profesion como consultor, asesor, capacitador
ofertante de servicios y otras practicas emergentes, prevenir reconocer, evaluar y controlar factores de riesgo.
También para el caso, mediante la investigacién, intervenir pertinentemente en las diversas situaciones de
emergencias y desastres, para contribuir en la reduccién de las emergencias y sus efectos con una visién
integral que considere el contexto sociocultural.

Posee conocimientos, medios y habilidades de comunicacion, técnicas grupales y dominio del inglés como
segundo idioma.

Se desempefia con una vision amplia de la problemética social que incluya la participacion de los afectados.
Actitud de basqueda de conocimientos, elaboracién y gestién de proyectos y administracion de recursos.

Provee informacién para impulsar politicas publicas laborales y en organizaciones para reducir riesgos y
favorecer el desarrollo sustentable.

4. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

1. Proponer y Ejecutar acciones para el control de los riesgos, garantizando asi la Salud  de las personas, la
conservacion de las instalaciones y el bien de la comunidad en cualquier ambito en que se desempefie.

2. Gestionar tanto internamente en su ambito laboral como externamente con las diferentes dependencias
oficiales, lo concerniente a la Seguridad y Salud laboral.

3. Prevenir accidentes a los trabajadores, a las instalaciones y a la comunidad.

4. Manejar en forma segura cualquier situacién de emergencia provocada por riesgos fuera de control.

Para que el centro laboral cumpla con el marco legal de la seguridad en materia de prevencién de riesgos de
trabajo a los que se expone el personal que ahi labora, las instalaciones con que se cuenta y el cuidado del
entorno laboral.

Mediante la identificacion, valoracion y control de los riesgos, como resultado de la aplicacion de diversas
técnicas de andlisis para anticiparnos y medir sus consecuencias en caso de que éstos se manifiesten.

Con la capacidad de gestion, formar en el centro laboral personas comprometidas con su seguridad y con las
diferentes dependencias oficiales obtener, tramitar y cumplir con lo necesario en beneficio de la seguridad
laboral.

Con sus capacidades, habilidades y destrezas manejara en forma segura cualquier situacion de emergencia,
garantizando la integridad fisica de las personas, las instalaciones y la comunidad.




5. SABERES:

Practicos 1. Manejar las diferentes fuentes de informacion para obtener de forma agil la
necesaria, asi como para actualizarse.
2. Capacidad para organizar y procesar la informacion de tal manera que le
permita comparar y sacar conclusiones.
3. Manejar claramente la informacion y aplicarla a escenarios reales.
4, Identificar y valorar los riesgos existentes en un centro laboral.
5. En base al centro laboral, seleccionar la o las técnicas adecuadas para analizar
SuS riesgos.
6. Aplicar en forma adecuada las diferentes técnicas de andlisis de riesgos en un
centro laboral.
7. Interpretar los resultados de la técnica de analisis para el completo control de
riesgos
8. Conocer la relacién existente entre los centros laborales con las instituciones de
Salud y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
9. Desarrollar un programa de Seguridad Industrial enfocado a la prevencion de
riesgos en un lugar de trabajo
10. Conocer que es un riesgo Yy los diferentes tipos de riesgos existentes en un
Tedricos centro laboral. Como se identifican, evalan y controlan.
11. Conocer la metodologia de las diferentes técnicas para analisis de riesgos.
12. Importancia del conocimiento del proceso en la aplicacién de técnicas de
andlisis de riesgos potenciales que originan accidentes mayores.
13. Ergonomia, su importancia en la seguridad.
14. Mapas de riesgos y LAYOUTS.
15. Diferentes instituciones nacionales e internacionales en relacion con la
seguridad.
16. Espiritu de Servicio.
Formativos 17. Lider, observador, critico, responsable, innovador, disciplinado.
18. Actitud positiva; Humildad en su actuar.
19. Activo y practico; Espiritu para involucrarse.
20. Habilidad en la toma de decisiones.
21. Trabajar en equipo; Respetar a los demas.
22. Capacidad para convencer.
23. Seguridad y confianza al actuar ante grupos de personas.
24, Serenidad para actuar segun la situacion lo amerite.
25. Busqueda constante para conservar la integridad fisica de las personas.
26. Ser constante.

6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Presentacion, definicion y ética, Programa de estudios y reglas del curso

UNIDAD | La Seguridad Industrial
1.1 ¢ Qué es la seguridad industrial?
1.2 ¢ Dbnde nace Seguridad Industrial?
1.3 Laimportancia de la Seguridad Industrial en el trabajo
1.4 Teoria de Frank Bird
1.5 Teoria de W H Heinrich

UNIDAD Il Relacién Seguridad industrial y Riesgos
2.1 ;Qué es un riesgo?
2.2 ¢{Qué es un accidente?
2.3 ¢ Qué es un peligro?
2.4 Como los evaluamos
2.5 Resultados del andlisis
2.6 Practica.




UNIDAD Ill Marco juridico de la seguridad industrial en México
3.1 Ley federal de trabajo (LFT)
3.2 Normas aplicable a la Seguridad Industrial
3.3 Organismos reguladores de la Secretaria de Trabajo Prevision Social(STPS)
3.4 Otros estandares internacionales.

UNIDAD IV Sefiales y Simbolos de Seguridad.
4.1 ¢Qué es la sefialética?
4.2 ¢Qué es un simbolo de Seguridad?
4.3 Cadigo de colores
4.4 Importancia de la sefialética
4.5 Normativa
4.6 Practica

UNIDAD V Equipo de Seguridad y Proteccion Personal.
5.1 ¢Qué es un Equipo de Seguridad?
5.2 ¢Qué es un EPP?
5.2 Niveles de EPP
5.3 ¢Como definimos el EPP adecuado?
5.4 Uso del EPP
5.5 Practica

UNIDAD VI Identificacion y Evaluacion de Riesgos.
6.1 ¢Qué es un Riesgo de Incendio?
6.1.1 Causa y consecuencias.

6.2 ¢Qué es una Riesgo de Explosion?
6.2.1 Causas y consecuencias

6.3 ¢Qué es un Riesgo Eléctrico?
6.3.1 Causas y consecuencias.

6.4 ¢Qué es un Riesgo Quimico?
6.4.1 Causas y consecuencias.

6.5 ¢Qué es un Riesgo Mecanico?
6.5.1 Causas y consecuencias

6.6 ¢Qué es un Riesgo Estructural?
6.6.1 Causasy consecuencias.

6.7  Practica.

UNIDAD VII Metodologia para la identificacién de Riesgos en seguridad Industrial.
7.1 Prevencién
7.2 Reconocimiento
7.3 Medicién
7.4 Valoracién
7.5 Estrategias
7.6 Control
7.7 Practica.

UNIDAD VIII Gestién Integral en Seguridad Industrial.
8.1 Sistema de gestién ISO-26000
8.2 Factores Humanos en la Seguridad Industrial.
8.3 Auditoria en los sistemas de Gestion.
8.4 Practica.

UNIDAD IX  Analisis de riesgos (HAZOP; hazard and operability) CUALITATIVO y
HAZAN; Hazard analisis) CUANTITATIVO.
9.1 Introduccion.
9.2 Criterios de comparacion. Criterio FAR (Fatal, accident Rate) y criterio para
Riesgos mayores.
9.3 Causas comunes o fallas de tipo comun.




UNIDAD X
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

Definicion.

Relaciones con la seguridad.
Sistemas de proteccion.
Elementos de arboles de falla.
Datos sobre frecuencia de fallas.
Desarrollo de arboles de fallas.

UNIDAD XI

Andlisis de arboles de falla, PROBABILISTICO.

Seguridad en el proyecto y mapas de riesgos.

11.1 La seguridad en el proyecto (factores a tener en cuenta).

11.2 Mapas de riesgos (desarrollo).
11.3 Metodologia de los mapas de riesgo.

11.4 Representacion grafica de mapas de riesgo.

UNIDAD Xl
12.1 Introduccion.
12.2 Administracion de la prevencion.
12.3 Organizacion de la prevencion.
12.4 Asociaciones en materia de seguridad

Organizacién y administracion de la prevencion.

12.5 Relacion de centros laborales con dependencias oficiales.

UNIDAD XIll Practicas de Seguridad Industrial se desarrolladas en el CUSUR y en centros laborales en
donde se apliquen las diferentes técnicas de andlisis de riesgos para prevenir accidentes.
NOTA: En ninguna de las practicas de Seguridad Industrial se generan residuos quimicos o biolégicos

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Busqueda y consulta de informacion especializada acerca del Andlisis de Riesgos, las diferentes
técnicas con la finalidad de reconocer, evaluar, prevenir y controlar, ademas presentarlo al grupo.

2. Efectuar un estudio completo de un centro de trabajo o unidad de él que puede ser en el CUSUR 0 en
otro lugar a eleccién del alumno para que durante el curso vaya haciendo el reconocimiento, la evaluacién,
la prevencién y proponga, si es posible implemente, medidas de control de los riesgos laborales, tomando en
consideracion lo que pueda pasar en la integridad fisica de los trabajadores, la economia, lo laboral, lo legal

y en el medio ambiente.

3. Préacticas relacionadas con la aplicacién de las diferentes técnicas para el andlisis de riesgos laborales.
4. Hacer un Programa de Seguridad para eliminar, minimizar o mantener en control los riesgos del centro de

trabajo estudiado enfocado a la prevencion.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

1. Monografia de las condiciones de seguridad en un
centro laboral, su y sus riesgos inherentes.

2. Aplicacion del analisis de riesgos mediante la
técnica adecuada, para detectar riesgos potenciales
de accidentes mayores.

3. Investigacidn, preparacion y exposicion de temas en
relacion con el contenido tedrico-practico del curso.

4. Programa de Seguridad Industrial del centro de
trabajo estudiado enfocado a la prevencion de riesgos.

1.1 Elementos de una monografia, con introduccion
conclusiones propias y bibliografia completa.

1.2 Investigacion completa.

1.3 Entregar trabajo escrito en tiempo y forma.

1.4 Presentacion completa, clara y dinamica ante el
grupo.

2.1 Elemento de un estudio de campo. Introduccién,
descripcién del proceso, planos de piso, inventarios de
riesgos laborales, adem&s del reconocimiento,
evaluacion, prevencién y medidas de control.

2.2 Presentar avances de cada fase: Reconocimiento,
evaluacion, prevencién y medidas de control

3.1 Reporte que incluya nombre, objetivo, desarrollo
con esquemas, procedimiento y conclusiones.

4.1 Documento que incluya: introduccién, el programa
de Seguridad Industrial, las actividades o acciones,
fecha de ejecucion y responsable.




5. Exdmenes (1 a 2 parciales). 5.1 Examen escrito.

9. CALIFICACION

La evaluacién sera continua con la participacion en clases y asesorias observando la aptitud y la actitud del
alumno durante su participacion y la entrega de trabajos en tiempo y forma.

EXPOSICION €N ClaSeS.......cvuiiiieiie e e 15 puntos
Practicas de Seguridad Industrial ( dentro y fuera del centro).................. 25 puntos
TaAr€AS ..o e 10 PUNTOS
Participacion individual activa en clases.............coovviiiiiiiiiiiiiie o 05 puntos
MONOGrafia. ... 10 puntos
T 10 4 =T =PRSS 35 puntos
TOTAL ........... 100 PUNTOS

10. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
gue el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
Curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

I1l. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticién del curso (Art. 23
RGEYPA).
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1. Seguridad e Higiene del Trabajo. Cortés Diaz José Ma. Editorial Alfa omega, 32. Edicion, 2002. ISBN 970-

15-0285-X

Medicina laboral y ambiental. Joseph LaDou. Manual Moderno, 22. Edicién, 1999. ISBN 968-426-809-2

La Seguridad Industrial y su administracién. Grimaldi John V. Rollin H.Simonds. Editorial Alfa omega,

1996. De la 5th ed. Eninglés. ISBN 970-15-0205-1

4. “Seguridad e Higiene” revista especializada de publicacion mensual de la Asociacion Mexicana de Higiene
y Seguridad A. C. (AMHSAC)

5. Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS), Marco Juridico de la Seguridad e Higiene del Trabajo en
México (2009) en linea. Disponible en: www.stps.gob.mx

6. Instituto Mexicano del Seguro Social, IMSS. Estadisticas de Riesgos de Trabajo. (2009) en linea.
Disponible en: ww.imss.gob.mx

7. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Estadisticas internacionales de Riesgos de Trabajo (2009)
en linea. Disponible en: www.oit.

8. Secretaria de Salud (SS) www.ss.gob.mx
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Manual técnico sobre Comisiones. Lic. Eduardo Ramirez. Ed. CPI Capacitacion y proteccion industrial
para las empresas. ISBN

Técnicas de evacuacion. Proteccion civil. Lic. Eduardo Ramirez. Ed. CPI Capacitacion y proteccion
industrial para las empresas. ISBN

Manual de Seguridad e Higiene Industrial. JANANIA. Ed. LIMUSA. ISBN

Seguridad Industrial, un enfoque integral. César Ramirez Cavassa. Ed. Limusa. ISBN

La prevencion de los accidentes. OIT Ginebra. Ed. Alfa omega. ISBN

Registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. OIT Ginebra. Ed. Alfa
omega. ISBN

Hojas de Datos de Seguridad de Sustancias Quimicas (HDS) www.msds.siri, www.mtas.es/insht

12.RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

1. Videos de YouTube
2. Google meet.
3. Classroom

Firma: Vo. Bo.

Presidente de Academia Jefe de Departamento




