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2. PRESENTACIÓN DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 

La asignatura de Seguridad Laboral Basada en el Comportamiento (I3382), se rige por el eje 
curricular de seguridad laboral, retoma los cuatro momentos de desempeño profesional: prevención, 
atención, investigación y gestión, con el  propósito de promover en el estudiante de 4° semestre, 
condiciones y escenarios que le faciliten las conexiones para generar un aprendizaje significativo, y a 
su vez la adquisición de habilidades de pensamiento y aprendizaje basada en competencias 
profesionales integradas, descritas en el perfil de egreso, para responder a los cambios inminentes y 
necesarios de una sociedad con nuevas exigencias y retos a los egresados de está licenciatura. 
 
Sin olvidar que la formación integral de los alumnos para alcanzar el desarrollo planteado en los 
atributos del perfil de egreso se sustenta en los fundamentos de la UNESCO, respecto a los cuatro 
pilares de la educación para el siglo XXI como base para la formación profesional a partir de saberes: 
Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir. 
 
Al aprobar la asignatura el estudiante: 
Posee conocimientos, habilidades y actitudes necesariamente para observar, analizar, diagnosticar y 
promover la seguridad laboral donde interviene la conducta y el comportamiento, adoptando una 
actitud participativa en el desarrollando de estrategias a través de diversas técnicas que le permitan 
desarrollar un plan de prevención de riesgos eliminando los actos inseguros. 
 
Estas competencias se logran a través del aprendizaje colaborativo, con la asistencia, permanencia, 
participación activa en las actividades áulicas, la investigación a través del método científico en el 
estudio de riesgos provocados por el comportamiento del ser humano en los escenarios de trabajo, la 
búsqueda de conocimientos, la lectura crítica y de comprensión, la revisión bibliográfica y la redacción 
de textos como informe de sus actividades teórico-prácticas. 
 

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA 

 

 Desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes necesariamente para diagnosticar y promover la 
seguridad laboral basada en el comportamiento, con una actitud propositiva, a través de estrategias y 
técnicas que le permitan desplegar un plan de prevención de riesgos eliminando los actos inseguros 
en las organizaciones de producción y/o de servicio considerando el contexto sociocultural y 
geográfico. 

 

4. CAMPO DE APLICACIÓN PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTO 

 

- En organizaciones industriales y de servicio, en los sectores públicos, privados, sociales, de salud, 
educativas. 
 - En todo lugar donde se encuentre infraestructuras que alberguen o concentren personas, que 
desarrollan actividades (labores) que puedan provocar actos inseguros, incidentes o accidentes.  
 

 

 

 

 



5. SABERES: 

 

Prácticos 

* Analiza los escenarios que le permitan diagnosticar y organizar las estrategias en la 
prevención de riesgos. 
* Promueve la seguridad laboral basada en el comportamiento, eliminando los actos 
inseguros en las organizaciones de producción y/o servicio. 
* Aplica estrategias y técnicas a través de un plan de prevención considerando 
el contexto sociocultural y geográfico. 

 

Teóricos 

* Conoce fuentes bibliográficas que hablen de la seguridad laboral basada en el 
comportamiento. 
* Investiga diferentes orientaciones teóricas sobre conducta y comportamiento. 
* Conoce los procesos psicológicos básicos que intervienen el comportamiento y su 
relación con la seguridad. 
*   Reconoce las causas y como afecta la conducta en seguridad laboral. 
* Investiga los métodos y técnicas para prevenir riesgos y eliminar actos 
inseguros. 

 

Formativos 

* Desarrolla la capacidad de comprensión, análisis y síntesis en la investigación y 
lectura de textos bibliográficos. 
* Promueve la responsabilidad, el compromiso, y la honestidad de sí mismo y de sus 
compañeros de grupo a través de la aplicación de los saberes teóricos.   
* Identifica las teorías más aplicables sobre conducta y comportamiento que le 
permitan promover la seguridad laboral. 
* Logra una actitud crítica y de tolerancia para aceptar los pensamientos diversos 
ante sus propuestas y formulación de planes de prevención en los diferentes 
contextos e instituciones. 

 

 

6. CONTENIDO TEMÁTICO (TEÓRICO-PRÁCTICO) 

Tema 1. Seguridad Laboral y comportamiento. 
 

1.1 Antecedentes teóricos. (Origen). 
1.2 Antecedentes históricos. (Evolución) 
1.3 Antecedentes conceptuales. (Diferencias entre conceptos seguridad Laboral e industrial). 
1.4 Antecedentes referenciales. (La Teoría Tricondicional del Comportamiento Seguro, Los siete 
principios clave de la Seguridad Basada en el Comportamiento, El papel del líder y el trabajo en 
equipo en la Seguridad Basada en el Comportamiento). 
1.5 Los Factores de riesgo en la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

Nota: Elegir una institución u organización y el departamento o puesto prioritario para el estudio de la 
seguridad laboral basada en el comportamiento. 

 

Tema 2. Marco jurídico en seguridad laboral. (Estudio de caso)    
                                                            
2.1 Descripción de características generales de la institución elegida y especificar las características 

el departamento o puesto prioritario. 
2.2 Clasificación de características peligrosas por seguridad laboral y por higiene.   
       A través de la estrategia para el reconocimiento en el lugar de trabajo, según el área 
      y/o componente; en los aspectos de salud, seguridad e higiene en el 
       trabajo, medio ambiente, protección civil, calidad y productividad. 
2.3 Seleccionar las normas que aplican en ese tipo de situación laboral o de higiene. 
      Las normas oficiales mexicanas de salud en el trabajo de la STPS: De la 05, y 
      de la 010 a la 036 1. 
      http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx 
2.4 Identificar y clasificar las condiciones inseguras y las conductas. (De lo general a lo particular). 
 

http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx


Tema 3. Orientaciones teóricas sobre conducta y comportamiento. 
 

3.1 Orientación conductista. 
3.2 Orientación cognoscitiva. 
3.3 Orientación psico-dinámica. 
3.4 Orientación sistémica. 
3.5 Orientación psicosocial. 
 

Tema 4. Los procesos psicológicos básicos que intervienen el comportamiento y su relación 
con la seguridad laboral. 
 

4.1 Sensación y percepción. 
4.2 Atención y memoria. 
4.3 Pensamiento y lenguaje. 
4.4 Inteligencia. 
4.5 Motivación y emoción. 
4.6 Aprendizaje.                                
 

Tema 5. Método y técnicas para entrenamiento en seguridad laboral. 
 

5.1 Planes motivacionales. 
5.2 Evaluación del desempeño.  
5.3 Evaluación del clima laboral.  
5.4 Análisis del expediente de trabajo.  
5.5 Terapia Psicológica. 
5.6 Cambio de puesto.  
5.7 Capacitación. 
5.8 Condiciones y pasos básicos de un programa de Seguridad Basada en el Comportamiento. 
 
 

7. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE  

1. Aprendizaje basado en problemas.  
2. Aprendizaje basado en estudio de casos. 
3. Investigación acción. 
Se anexa el apartado de Planeación e Instrumentación Didáctica, en el que se detallan las 
estrategias y las actividades de enseñanza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales, 
estudio auto-dirigido, entre otras), así como recursos y materiales didácticos, laboratorios, uso de 
TIC´s, u otros contextos de desempeño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE  

 

 

 

 

8.1. Evidencias de 
aprendizaje 

8.2. Criterios de desempeño  

1. Ensayo con notas de 

investigación sobre los 

temas y subtemas de los 

contenidos teórico-

prácticos. 

 

1.1 Elementos de un ensayo, con introducción, contenidos, conclusiones 
propias y bibliografía completa, estilo APA.7 
1.2. Investigación completa. 
1.3 Entregar trabajo escrito en tiempo y forma.  
1.4. Presentación completa, clara y dinámica ante el grupo. (Se evalúa 
con rubrica presentada en anexo 1) 
 
 
 

2. Diagnóstico situacional 

en Seguridad laboral 

realizado a un centro de 

trabajo. (Estudio de caso). 

 

2.1 Elemento de un estudio de campo. Introducción, descripción del 
proceso, planos de piso, inventarios de riesgos laborales, además del 
reconocimiento, evaluación, prevención y medidas de control. 
2.2 Presentar avances de cada fase: Reconocimiento, evaluación, 
prevención y medidas de control. (Se evalúa con rubrica presentada en 
anexo 2) y su protocolo de prácticas que se entrega por separado en 
versión electrónica a los alumnos. 
 

3. Reporte de prácticas de 
estudio de caso. 
 

3.1 Reporte que incluya   nombre, objetivo, desarrollo con esquemas, 
procedimiento y conclusiones. (Se evalúa con rubrica presentada en 
anexo 2) y su protocolo de prácticas que se entrega por separado en 
versión electrónica a los alumnos. 
 

4. Seguimiento y avance 
al estudio de caso. 
Incluyendo una orientación 
teórica sobre conducta y 
comportamiento. Así como 
los procesos psicológicos 
básicos que influyen. 
 

4.1 Documento que incluya los avances del estudio de caso en relación a 
los temas y subtemas de los contenidos teórico prácticos 3 y 4. (Se 
evalúa con rubrica presentada en anexo 2) y su protocolo de prácticas 
que se entrega por separado en versión electrónica a los alumnos. 
 

5. Cierre del estudio de 
caso. Se incluye el método 
y técnicas para 
entrenamiento en 
seguridad laboral. 
 

5.1 Se presenta por escrito, según los resultados obtenidos en el 
diagnóstico y el seguimiento que se da en los cuatro momentos de la 
práctica. En esta ocasión para cerrar el estudio de caso, se describe el 
método y la técnica(s) elegidas que generan una propuesta de 
prevención en seguridad laboral basada en el comportamiento. (Se 
evalúa con rubrica presentada en anexo 2) y su protocolo de prácticas 
que se entrega por separado en versión electrónica a los alumnos. 
 

6. Reporte de formación 

Integral 

6. Eventos de formación integral (Deportes, idioma, arte, etc.), 
documentados: 3 durante el semestre, entregados uno al final de cada 
mes, con la respectiva reflexión personal, o bien la participación en un 
taller acompañado de una reflexión personal, ofertado por el CUSur, 
Casa de la Cultura, etc., entregados en la evaluación al final del curso 
siempre y cuando el alumno tenga una calificación aprobatoria. (60 
puntos). 



9. CALIFICACIÓN 

La evaluación será continua con la participación en clases y asesorías observando la aptitud y la 
actitud del alumno durante su participación y la entrega de trabajos en tiempo y forma. 
 
Trabajo (Ensayo con notas de investigación) …................................................. 20 puntos 
Diagnóstico situacional en Seguridad laboral realizado a un  
Centro de trabajo. (Estudio de caso) .................................................................. 20 puntos 
Reporte de prácticas de estudio de caso.............................................................15 puntos 
Seguimiento y avance al estudio de caso........................................................... 20 puntos  
Cierre del estudio de caso................................................................................... 20 puntos 
Reporte de formación integral ……………………………………………................   5 puntos 
Total………………………………………………………………………………...…100 puntos   
 

NOTA: En la actividad de formación integral se entrega un trabajo descriptivo y reflexivo, 

constancia de taller semestral cultural, deportivo, o de eventos realizados en el CUSur. Se suman los 
5 puntos siempre y cuando se cuente con una calificación aprobatoria en ordinario. 
 

10. ACREDITACIÓN 
Periodo ordinario. De conformidad con el artículo 20 
del Reglamento General de Evaluación y Promoción 
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para 
que el alumno tenga derecho al registro del resultado 
final de la evaluación en el periodo ordinario, 
establecido en el calendario escolar aprobado por el 
Consejo General Universitario, se requiere:  

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso 
correspondiente, y  

II. Tener un mínimo de asistencia del 80% a 
clases y actividades registradas durante el 
curso. 

Periodo extraordinario. De conformidad con el 
artículo 27 del Reglamento General de Evaluación y 
Promoción de Alumnos de la Universidad de 
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al 
registro de la calificación en el periodo extraordinario, 
se requiere:  
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso 
correspondiente.  
II. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante 
correspondiente.  
III. Tener un mínimo de asistencia del 65% a clases y 
actividades registradas durante el curso. 
Se exceptúan de este caso las materias de orden 
práctico que requerirán la repetición del curso (Art. 23 
RGEYPA). 
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12. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (páginas web, mooc’s, plataformas, objetos de 
aprendizaje) 

http://www.mtas.es/insht


Google Cassroom donde se entregarán las actividades programadas y realizadas en el curso, Google 
Meet para las sesiones virtuales en caso de ser necesario, WhatsApp para comunicación asincrónica 
en caso de requerirse. 
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    Presidente de Academia                                                  Jefe de Departamento 
 

 


