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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura de Seguridad Laboral Basada en el Comportamiento (13382), se rige por el eje
curricular de seguridad laboral, retoma los cuatro momentos de desempefio profesional: prevencion,
atencion, investigacion y gestion, con el proposito de promover en el estudiante de 4° semestre,
condiciones y escenarios que le faciliten las conexiones para generar un aprendizaje significativo, y a
su vez la adquisicion de habilidades de pensamiento y aprendizaje basada en competencias
profesionales integradas, descritas en el perfil de egreso, para responder a los cambios inminentes y
necesarios de una sociedad con nuevas exigencias y retos a los egresados de esta licenciatura.

Sin olvidar que la formacioén integral de los alumnos para alcanzar el desarrollo planteado en los
atributos del perfil de egreso se sustenta en los fundamentos de la UNESCO, respecto a los cuatro
pilares de la educacion para el siglo XXI como base para la formacion profesional a partir de saberes:
Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

Al aprobar la asignatura el estudiante:

Posee conocimientos, habilidades y actitudes necesariamente para observar, analizar, diagnosticar y
promover la seguridad laboral donde interviene la conducta y el comportamiento, adoptando una
actitud participativa en el desarrollando de estrategias a través de diversas técnicas que le permitan
desarrollar un plan de prevencioén de riesgos eliminando los actos inseguros.

Estas competencias se logran a través del aprendizaje colaborativo, con la asistencia, permanencia,
participacién activa en las actividades aulicas, la investigacion a través del método cientifico en el
estudio de riesgos provocados por el comportamiento del ser humano en los escenarios de trabajo, la
busqueda de conocimientos, la lectura critica y de comprension, la revision bibliografica y la redaccién
de textos como informe de sus actividades teérico-practicas.

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

e Desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes necesariamente para diagnosticar y promover la
seguridad laboral basada en el comportamiento, con una actitud propositiva, a través de estrategias y
técnicas que le permitan desplegar un plan de prevencion de riesgos eliminando los actos inseguros
en las organizaciones de produccion y/o de servicio considerando el contexto sociocultural y
geografico.

4. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTO

- En organizaciones industriales y de servicio, en los sectores publicos, privados, sociales, de salud,
educativas.

- En todo lugar donde se encuentre infraestructuras que alberguen o concentren personas, que
desarrollan actividades (labores) que puedan provocar actos inseguros, incidentes o accidentes.




5. SABERES:

* Analiza los escenarios que le permitan diagnosticar y organizar las estrategias en la
Préacticos prevencion de riesgos.

* Promueve la seguridad laboral basada en el comportamiento, eliminando los actos
inseguros en las organizaciones de produccién y/o servicio.

* Aplica estrategias y técnicas a través de un plan de prevencion considerando

el contexto sociocultural y geografico.

* Conoce fuentes bibliograficas que hablen de la seguridad laboral basada en el
Tedricos comportamiento.

* Investiga diferentes orientaciones tedricas sobre conducta y comportamiento.

* Conoce los procesos psicolégicos basicos que intervienen el comportamiento y su
relacion con la seguridad.

* Reconoce las causas y como afecta la conducta en seguridad laboral.

* |nvestiga los métodos y técnicas para prevenir riesgos y eliminar actos
inseguros.

* Desarrolla la capacidad de comprensién, andlisis y sintesis en la investigacion y
Formativos lectura de textos bibliograficos.

* Promueve la responsabilidad, el compromiso, y la honestidad de si mismo y de sus
comparieros de grupo a través de la aplicacion de los saberes teoricos.

* |dentifica las teorias mas aplicables sobre conducta y comportamiento que le
permitan promover la seguridad laboral.

* Logra una actitud critica y de tolerancia para aceptar los pensamientos diversos
ante sus propuestas y formulaciébn de planes de prevencion en los diferentes
contextos e instituciones.

6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Tema 1. Seguridad Laboral y comportamiento.

1.1 Antecedentes tedricos. (Origen).

1.2 Antecedentes histoéricos. (Evolucion)

1.3 Antecedentes conceptuales. (Diferencias entre conceptos seguridad Laboral e industrial).

1.4 Antecedentes referenciales. (La Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro, Los siete
principios clave de la Seguridad Basada en el Comportamiento, El papel del lider y el trabajo en
equipo en la Seguridad Basada en el Comportamiento).

1.5 Los Factores de riesgo en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Elegir una institucién u organizacion y el departamento o puesto prioritario para el estudio de la
seguridad laboral basada en el comportamiento.

Tema 2. Marco juridico en seguridad laboral. (Estudio de caso)

2.1 Descripcién de caracteristicas generales de la institucion elegida y especificar las caracteristicas
el departamento o puesto prioritario.
2.2 Clasificaciéon de caracteristicas peligrosas por seguridad laboral y por higiene.
A través de la estrategia para el reconocimiento en el lugar de trabajo, segun el area
y/o componente; en los aspectos de salud, seguridad e higiene en el
trabajo, medio ambiente, proteccién civil, calidad y productividad.
2.3 Seleccionar las normas que aplican en ese tipo de situacion laboral o de higiene.
Las normas oficiales mexicanas de salud en el trabajo de la STPS: De la 05, y
de la 010 ala 036 1.
http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx
2.4 |dentificar y clasificar las condiciones inseguras y las conductas. (De lo general a lo particular).



http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx

Tema 3. Orientaciones tedricas sobre conducta y comportamiento.

3.1 Orientacion conductista.
3.2 Orientacion cognoscitiva.
3.3 Orientacion psico-dinamica.
3.4 Orientacion sistémica.

3.5 Orientacion psicosocial.

Tema 4. Los procesos psicolégicos basicos que intervienen el comportamiento y su relacién
con la seguridad laboral.

4.1 Sensacion y percepcion.
4.2 Atencién y memoria.

4.3 Pensamiento y lenguaje.
4.4 Inteligencia.

4.5 Motivacion y emocion.
4.6 Aprendizaje.

Tema 5. Método y técnicas para entrenamiento en seguridad laboral.

5.1 Planes motivacionales.

5.2 Evaluacion del desempefio.

5.3 Evaluacion del clima laboral.

5.4 Andlisis del expediente de trabajo.

5.5 Terapia Psicologica.

5.6 Cambio de puesto.

5.7 Capacitacion.

5.8 Condiciones y pasos béasicos de un programa de Seguridad Basada en el Comportamiento.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Aprendizaje basado en problemas.

2. Aprendizaje basado en estudio de casos.

3. Investigacion accion.

Se anexa el apartado de Planeacién e Instrumentacion Did4ctica, en el que se detallan las
estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales,
estudio auto-dirigido, entre otras), asi como recursos y materiales didacticos, laboratorios, uso de
TIC’s, u otros contextos de desempefio.




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de
aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

1. Ensayo con notas de
investigacion sobre los
temas y subtemas de los
contenidos tedrico-
practicos.

1.1 Elementos de un ensayo, con introduccion, contenidos, conclusiones
propias y bibliografia completa, estilo APA.7

1.2. Investigacion completa.

1.3 Entregar trabajo escrito en tiempo y forma.

1.4. Presentacion completa, clara y dinAmica ante el grupo. (Se evalta
con rubrica presentada en anexo 1)

2. Diagnéstico situacional
en Seguridad laboral
realizado a un centro de
trabajo. (Estudio de caso).

2.1 Elemento de un estudio de campo. Introduccion, descripcion del
proceso, planos de piso, inventarios de riesgos laborales, ademés del
reconocimiento, evaluacion, prevencion y medidas de control.

2.2 Presentar avances de cada fase: Reconocimiento, evaluacion,
prevencion y medidas de control. (Se evalia con rubrica presentada en
anexo 2) y su protocolo de practicas que se entrega por separado en
version electrénica a los alumnos.

3. Reporte de préacticas de
estudio de caso.

3.1 Reporte que incluya nombre, objetivo, desarrollo con esquemas,
procedimiento y conclusiones. (Se evalla con rubrica presentada en
anexo 2) y su protocolo de practicas que se entrega por separado en
version electronica a los alumnos.

4. Seguimiento y avance
al estudio de caso.
Incluyendo una orientacién
tedrica sobre conducta y
comportamiento. Asi como
los procesos psicologicos
basicos que influyen.

4.1 Documento que incluya los avances del estudio de caso en relacion a
los temas y subtemas de los contenidos tedrico practicos 3 y 4. (Se
evalla con rubrica presentada en anexo 2) y su protocolo de practicas
gue se entrega por separado en version electronica a los alumnos.

5. Cierre del estudio de
caso. Se incluye el método
y técnicas para
entrenamiento en
seguridad laboral.

5.1 Se presenta por escrito, segun los resultados obtenidos en el
diagndstico y el seguimiento que se da en los cuatro momentos de la
practica. En esta ocasion para cerrar el estudio de caso, se describe el
método y la técnica(s) elegidas que generan una propuesta de
prevencion en seguridad laboral basada en el comportamiento. (Se
evalla con rubrica presentada en anexo 2) y su protocolo de préacticas
gue se entrega por separado en version electrénica a los alumnos.

6. Reporte de formacion
Integral

6. Eventos de formacion integral (Deportes, idioma, arte, etc.),
documentados: 3 durante el semestre, entregados uno al final de cada
mes, con la respectiva reflexiéon personal, o bien la participacién en un
taller acompafiado de una reflexion personal, ofertado por el CUSur,
Casa de la Cultura, etc., entregados en la evaluacion al final del curso
siempre y cuando el alumno tenga una calificaciébn aprobatoria. (60
puntos).




9. CALIFICACION

La evaluacion sera continua con la participacion en clases y asesorias observando la aptitud y la
actitud del alumno durante su participacion y la entrega de trabajos en tiempo y forma.

Trabajo (Ensayo con notas de investigacion) ...........ccceerreeeeeiiiieeenseeeee e 20 puntos
Diagndstico situacional en Seguridad laboral realizado a un

Centro de trabajo. (EStUdiO d€ CASO) .......uvvviieeiiiiiiiieie e 20 puntos
Reporte de practicas de estudio de CaSO0..........ccovveiiiiiiiiiiiiiiiie e 15 puntos
Seguimiento y avance al eStudio d€ CASO...........cccuvrriiiiiieiiiiiiee e 20 puntos
Cierre del eStudio A& CASO.........uuviiiiiiiiiiiiiii ettt 20 puntos
Reporte de formacion integral ........ ..o 5 puntos
TOta . e 100 puntos

NOTA: En la actividad de formacién integral se entrega un trabajo descriptivo y reflexivo,
constancia de taller semestral cultural, deportivo, o de eventos realizados en el CUSur. Se suman los
5 puntos siempre y cuando se cuente con una calificacién aprobatoria en ordinario.

10. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20 | Periodo extraordinario. De conformidad con el
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion | articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para|Promocion de Alumnos de la Universidad de
gue el alumno tenga derecho al registro del resultado | Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
final de la evaluacion en el periodo ordinario, |registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el | se requiere:
Consejo General Universitario, se requiere: I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso | correspondiente.
correspondiente, y Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a /| correspondiente.
clases y actividades registradas durante el | lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
curso. actividades registradas durante el curso.
Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticién del curso (Art. 23
RGEYPA).
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12. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)



http://www.mtas.es/insht

Google Cassroom donde se entregaran las actividades programadas y realizadas en el curso, Google
Meet para las sesiones virtuales en caso de ser necesario, WhatsApp para comunicacion asincronica
en caso de requerirse.

Firma: Vo. Bo.

Presidente de Academia Jefe de Departamento




