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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje psicologia social forma parte del area de desempefio profesional de la
investigacion, para cursarse en el 3er. Semestre de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién
Civil y Emergencias, y esta estructurado en 30 horas tedrico con un valor curricular de 4 créditos. De
acuerdo al plan en una materia basica particular-obligatoria para la formacién profesional.

La Psicologia social, aporta a la formacién profesional, en conocer las nociones basicas de la
psicologia social, la contribucion al YO y la interaccién social, asi como las nociones fundamentales
en la comunicacién e interaccion en grupos y su liderazgo, la actitud pro -social o solidaridad social.

Les aportara herramientas para la comprender y la habilidad de interactuar en los grupos, y las
contingencias antrGpicas o naturales, y aportar propuestas en las politicas publicas en materia de
solidaridad y participacion social y sensibilidad humana.

Dentro de la unidad de aprendizaje se fomentara el espiritu critico del alumno, asi como la
responsabilidad que implica el ser un agente de cambio social, en el cual se realce a los
conocimientos cientificos vigentes, salvaguardando la ética y preservacion de los valores que los
egresados de la Licenciatura en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias desarrollen en su
desempefio profesional.

Los contenidos tematicos de la unidad de aprendizaje contribuiran a la formacién integral y
entrenamiento de las competencias requeridas en el perfil de egreso del alumno en la Licenciatura
en Seguridad Laboral, Proteccién Civil y Emergencias, a medida que se realizan las actividades
programadas, por medio de la metodologia sustentada en una concepcién constructivista del
aprendizaje, donde el alumno acompafiado por el asesor promuevan ambientes para desarrollar
aptitudes y actitudes en el aprender a ser, hacer, convivir, innovar y a reflexionar criticamente,
siendo propositivos y generadores de cambios con un enfoque de salud y seguridad en los distintos
ambitos donde se encuentren desempefado su profesion.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Analizara y aplicara las nociones fundamentales de la psicologia social, con la finalidad de desarrollar
politicas pubicas de participacion social, la prevencion y atencién de las contingencias antropicas y
naturales, con base en la normatividad respectiva

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Desarrollar politicas pubicas de participacion social, la prevenciéon y atencion de las contingencias




antropicas y naturales, con base en la normatividad respectiva.

4. SABERES:

Practicos

* Elaborara informes y presentaciones creativas de analisis de casos
fundamentandolos por medio de sus saberes previos, investigacién y argumentos
criticos personales y de equipo.

* Elaborara propuestas de intervenciébn para la mejora del entorno de las
instituciones donde se generan los campos de desempefio laboral ubicados en el
contexto social e historico.

* Aplicara sus conocimientos tedricos en la intervencion para mejorar la actitud, intra
e interrelacién de las personas en los momentos criticos de su practica cotidiana
y profesional.

» Aplicara las nociones de la Psicologia social en las actividades de la
profesion, considerando la ética profesional, el liderazgo y la importancia de
la comunicacion en los trabajos colaborativos.

Tebricos

» Conocerd los principios fundamentales de la naturaleza en la psicologia social.

» Conocera como se da la socializacion dentro de un proceso de convertirse en
persona, como se da la relacion entre grupos y asi entender la actitud del ser
humano.

» Conocerd la importancia de la relacion social en la formacion de la persona. ¢
Identifica como los valores sociales condicionan en mucho la ética personal y por
ende la profesional.

» Conoceré los fundamentos de la comunicacién y su importancia en las relaciones
interpersonales.

» Conocerd las cualidades y valores del lider en los trabajos de equipo.

Formativos

+ Permaneceray participar en el curso de la unidad de aprendizaje, promoviendo
la superacion personal y del grupo.

» Desarrollara un proceso personal donde se fomente la disposicién a trabajo,
sentido de responsabilidad, honestidad, respeto, tolerancia y compromiso social y
ética profesional.

» Identificara los objetivos personales Vs. institucionales ante la Licenciatura en
Seguridad Laboral, Proteccion Civil y Emergencias.

* Generara un proceso de congruencia entre lo que se piensa, se dice y se hace
en el aspecto personal y profesional.

e Disefard plan de intervencién preventiva considerando la sensibilizacién de las
personas en las actividades preventivas de las contingencias naturales o
antropicas.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA.
1.1. Que es la Psicologia social.
1.1.1.1. La historia de la psicologia Social.
1.2. Psicologia social y el sentido comun.
1.2.1.1. Principios organizadores de la explicacién de la Psicologia Social.
1.3. La cognicion social.
1.3.1.1. Métodos de investigacién en la Psicologia Social.

1.4. La ética de la Psicologia social.

2. ENTENDER A LA PERSONA'Y LOS EVENTO DE LA VIDA.
2.1. El yo (Naturaleza del yo)
2.2. El yo como ser social (como un teatro)
2.3. La interaccion social
2.3.1.1. Cuando la interaccién social se vuelve problematica.
2.4. De los prejuicios a la atribucién.
2.5. Prejuicios y discriminacion
3. EVALUAR NUESTRO MUNDO SOCIAL.
3.1. La naturaleza de las actitudes.
3.2. Como se forman y se mantienen las actitudes.
3.3. Variables del mensaje ¢ Cual es el contenido?
3.3.1.1. Variables del canal ¢ Como se trasmite el mensaje?
3.3.1.2. Variables de la audiencia ¢ A quién se dirige el mensaje?
4. LA INFLUENCIA SOCIAL.
4.1. Que es la influencia social.
4.2. Conducta de los grupos.
4.3. Toma de decisiones en grupo.
4.4. Liderazgo.
5. COMPORTAMIENTOS PROSOCIALES, AYUDANDO A OTROS.

5.1. Que es el comportamiento social.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

6. PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA A DESASTRES.

5.2. Porque ayudamos.

5.3. Cuando se ayuda.

6.1. Actividad integradora.

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Socializar saberes previos.

Compartir analisis y argumentos criticos.

Andlisis de casos.
Andlisis de video documentales.

Organizadores graficos.

Ejercicios de evaluacion, autoevaluacion y co-evaluacion.

Elaboracién de presentaciones en power point.

Elaboracién de carteles.

Presentaciones de trabajo en equipo.

Técnicas grupales para analizar los contenidos tematicos.

Investigacién documental y de campo.

Analisis colectivos de lecturas detonadoras.

Trabajo en aula y en campo.

Exposicién y retroalimentacion de la profesora y de los alumnos

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

Reporte de trabajo de forma
colaborativas sobre los paradigmas
gue condicionan la vida social.

Anadlisis en el Trabajo colaborativo, sobre los
paradigmas sociales y su influencia en la
conducta de las personas.

Reporte individual de trabajo sobre las
patologias sociales e individuales.

Analisis critico sobre las patologias sociales que
influyen en las conductas individuales.

Analisis colectivo de frases célebres de
personajes historicos de principios
éticos ejemplares.

Identificacién, comparacién y analisis de frases
célebres de personajes histéricos.

Elaboracion de un proyecto de
intervencidn considerando la
sensibilizacién en la sociedad.

La evidencia de la sensibilizacion para detonar
actividades preventivas donde se concentran
personas segun la normatividad vigente de
Proteccion civil.




7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio

+ Tres exdmenes parciales por escrito. Contestar correctamente los exdmenes.

8. CALIFICACION

1. REFLEXIONES Y VIDEOANALISIS 50%

. Son actividades a manera de reflexién guiada, que se realizan de manera individual,
previo a la revision del tema en clase.

. Las aportaciones del alumno deben permitir la problematizacién del objeto de
estudio.

. El alumno tiene la oportunidad de demostrar en clase el manejo de la informacion al
compartirlo frente al grupo.

. Se reciben para su revision de manera ordenada, con la humeracion coincidente a
cada tema y glosario.

. La revision seré antes de cada clase.

. La correcta ortografia es tomada en cuenta.

* Puntualidad y formalidad.

2. EVIDENCIAS DEAPRENDIZAJE 20%

. Actividad individual o en equipo: posterior a la revision del tema (al término de
cada Unidad) . Promueve la integracion y practica de la teoria revisada, asi como
consolidacion de las competencias adquiridas.

. Reflejan el aprendizaje, las competencias adquiridas, involucrando los saberes
practicos, teéricos y formativos en funcion de contextos sociales, disciplinares y
profesionales del estudiante.

. Se sugiere ser cuidadoso en la redaccion y evitar faltas de ortografia.

. Sdlo se recibe la actividad en la fecha y hora indicada.

. Las evidencias no se puntuaran en caso de que se entreguen incompletas.

. Se realiza una por cada UNIDAD. Se envian a correo del profesor o en la pagina de
Grupo por Privado PLATAFORMA. (trabajo enviado sin nombre sera anulado y no tomado
en cuenta). Nota: Tomar acuerdo en grupo.

. Evaluacién de conocimientos adquiridos en cada unidad. (si no se trabaja en lo
anterior) *

» Exposicién Grupal final en sala de juicios orales / u auditorio. (siempre y cuando se
trabajé en el semestre todos los puntos a evaluar).

« Puntualidad y formalidad.

3. FORMACION INTEGRAL 5%

. Opcién 1.- Reporte de 2 actividades: lectura de un libro, conferencia, obra de
teatro, cine, fiesta del pueblo, etc. Entregar un reporte por cada actividad que
contenga: datos generales del evento, una resefia y tus aprendizajes obtenidos. (aplicado
a la materia y el impacto en tu persona para fortalecer tu formacién).

. Opcién 2.- Participacion en un taller. ofertado por el CUSur, Casa de la cultura,
gimnasio, Centro Acuatico, etc. Entregar una copia de la constancia y una reflexion
sobre lo aprendido en el taller.

. El reporte o la constancia con la reflexion, se reciben para su registro una semana
antes de ORDINARIOS (TMy TV).

. El porcentaje se otorga siempre y cuando se cuente con una calificacion
aprobatoria *

. Puntualidad y formalidad.

4. TRABAJO EN EQUIPO 15%

¢ Actividades colaborativas que son parte de las dinamicas de aprendizaje de la clase.
¢ Se evalta
v" Manejo de la informacién por parte de todos los miembros del equipo.




7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

v Puntualidad de envios (rdbrica e informacion a presentar).
v Entrega de la rubrica al inicio de la exposicion.

v" Puntualidad al inicio de la presentacion.

v' Organizacién, Manejo del grupo.

v Originalidad en la presentacion.

v Pertinencia y originalidad de las actividades.

v Integracién de equipo.

v' Respeto, Formalidad en vestuario.

5. PARTICIPACION 10%

+ Bésicamente es la DISPOSICION que el alumno tiene en clase.

+ Se evalla la pertinencia de la participacion y el interés del alumno en la clase, asi como
Su preocupacion por mantener el orden y respeto hacia los demas permitiéndoles que
expresen sus dudas u opiniones.

* Se recomienda el uso de celulares (EN MODO VIBRADOR), computadoras y
/tabletas para fines DE BUSQUEDA Y APORTACION AL TEMA EN CLAES. Lo que se
permitira tnicamente FUERA DEL AULA CONTESTAR LLAMADAS

+ (BAJO RESPOSABILIDAD DE PERDIDA DE CLASE VISTA).

+ El desacato a ésta indicacién serd tomado como una falta al orden y al respeto e
impactard de manera importante en la calificacion.

TOTAL 100%

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el
articulo 20 del Reglamento General de
Evaluacion y Promocion de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara, para que el alumno
tenga derecho al registro del resultado final de la
evaluacion en el periodo ordinario, establecido en
el calendario escolar aprobado por el Consejo
General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y
Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas
durante el curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion
y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacibn en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el
comprobante correspondiente.

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a
clases y actividades registradas durante el curso.
Se exceptian de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art.
23 RGEYPA).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Bibliot3ca Nueva (158.1 OVE)

11. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de

aprendizaje)

https://psicologiaymente.com/personalidad
https://psicologiapdf.blogspot.mx
htpp://psicuagtab.files.wordpress.com

Firma

(™

wll
Mtro. Rodrigo Cano Guzman

Presidente de Academia de Estudios
Psicosociales y Desarrollo Humano

Vo. Bo.

2 L0
e

"

Dra. Evangelina Elizabeth Lozano Montes de Oca

Jefe de Departamento de Ciencias Sociales




