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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE




El programa de psicologia experimental esta enfocado en dotar a los estudiantes con los principios teérico-
conceptuales que fundamentan los principios, leyes y teorias de la ciencia de la conducta. Dado que es un
curso-taller optativo contribuye con la formacion de los alumnos de psicologia independientemente del semestre
en que cursan esta unidad de aprendizaje. Para los estudiantes de los primeros semestres este curso se suma
a las primeras aproximaciones basadas en conocimiento cientifico que todos los estudiantes requieren para una
formacion sélida metodolégica y conceptual. Para los estudiantes de los semestres intermedios contribuye con
la consolidacion de los conocimientos que en las otras unidades de aprendizaje ha recibido a lo largo de sus
estudios. Para los estudiantes de los ultimos semestres este curso-taller aporta los elementos basicos
necesarios e indispensables que todo psicélogo requiere conocer para incorporarlos a su practica profesional
durante el servicio social, practicas profesionales y/o alguna otra area de oportunidad en donde se requieren los
servicios de la ciencia de la conducta. De manera global este curso aporta conocimientos, estrategias y practica
significativa para que el egresado obtenga un resultado favorable cuando presente el examen general de
egreso de la licenciatura.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Compartir los principios basicos de la modificacion de conducta respaldados en el analisis experimental de la
conducta y el analisis conductual aplicado para dotar al estudiante de herramientas basicas para la
identificacion y tratamiento de problemas conductuales.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Al finalizar el curso los estudiantes contaran con las herramientas basicas para la modificacion de conducta en
animales y humanos. Seran capaces de conceptualizar, definir y modificar problemas de comportamiento con
base en el andlisis experimental de la conducta y del andlisis conductual aplicado.

4. SABERES:
Pr Conceptualiza los problemas de conducta con base en el analisis experimental de la

Practicos B ;
conducta y del analisis conductual aplicado.

Teoéricos Comprende los principios basicos para explicar, predecir y modificar problemas de
comportamiento en animales y humanos.

Formativos Analiza, comprende y modifica problemas de comportamiento en animales y humanos con

base en los principios éticos que regulan la practica psicoldgica.

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Unidad I. Principios bésicos de la modificacion de conducta
- El reflejo y la unidad minima de analisis de la conducta
- Reforzamiento positivo
- Reforzamiento negativo
- Castigo
- Extincion
Unidad II. Principios avanzados en modificacion de la conducta
- Discriminacién y generalizacion
- Encadenamiento
- Reforzamiento secundario
- Motivacién
- Emocién
- La conducta social

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

| El estudiante practicara la estrategia de Aprendizaje Basado en Solucién de Problemas (ABP).

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio
- Participacion activa en clase a partir de los|- Avances en la aplicacion de los principios de la
materiales revisado previamente. modificacién conductual en casos tedricos yl/o
- Entrega de evidencias en plataforma Classroom practicos en animales y/o humanos.
- Entrega de las actividades en Classroom en la
fecha acordada con el docente y en el formato que




se solicite. Sin faltas de ortografia y considerando
ademas del contenido su opinion profesional al
respecto.

8. CALIFICACION

1. Unidad I.
2. Unidad Il
3. Formacién integral

48 %
47 %
5%

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluaciéon y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacibn en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
Curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptuan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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