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Licenciado en Nutricion con enfogue en Administracién de Servicios de Alimentos y Ciencias de los alimentos,
Licenciado en Administracién con experiencia en el area de alimentos y desarrollo de productos y servicios
relacionados con la Nutricion

En constante actualizacion disciplinar, capaz de formar recursos humanos en nutricidn competentes para el
desarrollo de proyectos productivos en apego a los lineamientos y normatividad nacional e internacional vigente.

Elaborado por: Actualizado por:
Dra. Diana Rojo Morales Mtro. Jose Luis Zufiga Vargas
Dra. Maria del Rocio Padilla Galindo
Fecha de elaboracién: Fecha de ultima Fecha de ultima Fecha de aprobacién por
actualizacion: evaluacion: Colegio Departamental:
| Enero 2017 | 22/06/2023 | 26 de Junio del 2023 | 28 de Junio del 2023

1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta asignatura forma parte del area de formacion basica particular obligatoria de la licenciatura en Nutricion y supone un
campo disciplinar que busca desarrollar la capacidad de participar, dirigir e integrarse a grupos colaborativos y
transdisciplinarios con una actitud de liderazgo democratico. Analiza los segmentos laborales actuales y emergentes, para
generar propuestas innovadoras de empleo y autoempleo, a través de la gestion de proyectos, construccion de redes
sociales, considerando su proyecto de vida, la dindmica del mercado laboral y las necesidades sociales

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Genera, implementa y desarrolla un proyecto productivo acorde a su proyecto de vida profesional, utilizando las
teorias de la gestién, leyes y metodologfas del mercado de servicios y productos nutrimentales, con espiritu
emprendedor, ética profesional y competitividad, de acuerdo a |la normatividad vigente.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Desarrollo de proyectos productivos vinculados a la nutricién y alimentacién en beneficio de la sociedad y la
industria alimentaria. Desarrollo de nuevos productos asi como proporcionar valor agregado a la materia prima
que predomina en la Regién

4. SABERES:

Elabora un proyecto productivo con su capital cultural de acuerdo a su proyecto de vida.
Practicos Genera y desarrolla un proyecto productivo (plan de negocio).

Realiza la gestidn del proyecto productivo.

Domina las teorias de la gestién y las leyes del mercado laboral.
Teéricos Identifica los fundamentos tedrico-metodoldgicos de la gestion de proyectos productivos.

Conoce las teorias y meétodos de liderazgo, grupos, desarrollo de redes sociales, toma de
decisiones y comunicacion asertiva

Actlia con ética profesional, creatividad, competitividad y espliritu emprendedor en la generacion y
Formativos desarrollo de proyectos productivos.

Actlia de acuerdo con la normatividad nacional e internacional vigente.

Promueve la cultura de paz y el apego a los objetivos de desarrollo sostenible

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1.- Naturaleza del Proyecto

Proceso Creativo para determinar el producto o servicio
Justificacion de la empresa

Propuesta de valor

Nombre de la empresa, mision, visién, analisis FODA
Obijetivos de |la empresa




Ventaja competitiva
Anélisis de la industria
Descripcién del producto o servicio de la empresa.

2.- El mercado

Objetivos del departamento de Marketing

Investigacion de mercado

Estudio de mercado

Distribucién y puntos de venta, promocién del Producto o Servicio
Fijacién y Politicas de Precios

Plan de Introduccion al mercado

3.- Produccion

Objetivos del departamento de produccidn,

Especificaciones del producto o servicio

Descripcidn del proceso de produccion

Diagrama del flujo del proceso, caracteristicas de la tecnologia

Equipo e Instalaciones

Materias primas, capacidad instalada, manejo de inventarios, ubicacién de la empresa
Disefio y Distribucién de la planta, mano de obra requerida

Procedimiento de mejora continua

4.- Organizacion

Objetivos del departamento. de Organizacion
Estructura Organizacional

Descripcién de Funciones

Captacién de Personal

Desarrollo del Personal

Administracion de Sueldos y Salarios
Evaluacion del Desempefio

Relaciones de trabajo

Marco legal de las organizaciones

5.- Finanzas

Objetivos del departamento

Sistema contable de la empresa, costos y gastos
Estados Financieros proyectados

Indicadores financieros.

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El docente

Expondra temas especificos

Asignara actividades en la plataforma Classroom
Proporcionaré material de apoyo para consulta

Revisara y retroalimentara las actividades asignadas
Asesorara y guiara el desarrollo de del proyecto producto

El alumno

Expondra frente al grupo el tema asignado

Subira las actividades en la plataforma de Classroom

Desarrollara un proyecto productivo viable y factible apegado a nutricién y alimentacion
Participara en la Expo Emprende en la modalidad que sea conveniente a su proyecto

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE




8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

Las tareas son un requisito, asi como el uso de TIC's
sera constante y obligatorio.

Los avances deberan ser entregados en la fecha
descrita en las instrucciones de la plataforma de
classroom.

Elaboracién de mapas mentales, presentaciones,
videos, infografias, etc. para su elaboracion deberan
consultar la bibliografia asentada en el presente
programa.

Estos conocimientos tedricos ayudaran al estudiante a
comprender como generar los avances de su
proyecto. La entrega de los avances del proyecto
productivo sera conforme a lo planeado a la
plataforma de classroom,

Andlisis critico mediante mapas conceptuales, de
lecturas, investigaciones de campo y analisis de
videos.

Participacién en la Feria de Emprendimiento al final
del semestre defendiendo su proyecto.

Se debera trabajar con las herramientas que sean
asignadas por el profesor en la web, si la actividad no
cumple con este precepto, el profesor tendra la facultad
para consideraria o no.

El profesor tendra la facultad para considerar o no las
actividades entregadas fuera del plazo limite sefialado
en la plataforma de classroom. En cuanto a la
asistencia habra una tolerancia de 10 minutos,
después de ese tiempo se considerara como falta.

Que el alumno comprenda y aplique los conocimientos
y teorias sobre Planeacidon estratégica, planes de
negocios y los elementos que lo integran en la practica
profesional, laboral y personal

Que el alumno sea capaz de instrumentar e
implementar diversas acciones productivas en las
diferentes organizaciones o instituciones para su
interaccién de una Imagen Corporativa en un entorno
competitivo.

Que el alumno genere experiencia y argumente la
defensa de su proyecto ante profesores evaluadores
de proyectos en el evento Feria de Emprendimiento

8. CALIFICACION

B I i Unidad de competengfé*
Productos de aprendizaje N o 44 % T

e Avances de su proyecto, productivo, calidad y puntualidad en la entrega
de trabajos

Los trabajos deberéan contener todos los puntos solicitados en las hojas de Excel
de cada capitulo, excelente ortografia a la quinta falta ortogréfica se deja de
revisar el trabajo y se contara como trabajo nulo (es decir con un valor de 0)

e Actividades de aprendizaje, mapas mentales, cuadros sinopticos, | 31%
cuestionarios, infografia, determinadas y planeadas en plataforma de
classroom

e Participacién Feria de Emprendimiento 10 %
Constancia de participacion en la feria de emprendimiento
Formacion Integral participacion en un Taller o bien a 3 eventos 5%
académicos como ponencias, conferencias, etc.

Proyecto productivo final 10%

e El documento debe ser presentado en tiempo y forma en la fecha
sefialada por el docente, debe incluir el desarrollo de cada uno de los
elementos trabajados durante el ciclo, sin faltas de ortografia y de
manera original e innovadora.

Total 100%




9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacién y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacién en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
l. Estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y
Il Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacién y
Promocién de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacién en el periodo extraordinario,
se requiere:

|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
carrespondiente.

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticién del curso (Art, 23
RGEYPA).
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11. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

Elataforma classroom , laboratorio dietologia , youtube

Firma: Vo. Bo.
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