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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La Unidad de Aprendizaje (UDA) de Practica Profesional de Enfermeria del Adulto pertenece al area
de formacion basica particular obligatorio. Su propésito que los estudiantes realicen la préactica de
procedimientos propios en la atencion del adulto, y de esa manera contribuya con acciones e
intervenciones que ayuden a prevenir y tratar la enfermedad que se le presente.

Se sustenta en una estructura conceptual que sirve de directriz para el disefio e implementacion de
programas enfocados en la atencion, fundamentando la practica en el Proceso de Atencion de
Enfermeria, encaminado a la atencién, promocién, prevencién y mantenimiento de la salud del
individuo, familia y comunidad.

La UDA contribuye al perfil de egreso mediante la implementacion de métodos de intervencion de
enfermeria, para brindar cuidado especifico e integral de las enfermedades propias del perfil
epidemioldgico de la regidn y el pais, realiza técnicas, procedimientos y cuidados especificos a las
necesidades de la persona, fomenta el auto cuidado, utilizando los avances tecnolégicos existentes.

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Aplica los conocimientos fisiopatol6gicos, de acuerdo con la morbi-mortalidad existente para realizar acciones
especificas e integrales en la atencién de la respuesta humana a través de la metodologia del proceso de
enfermeria que permitan la recuperacion de la persona.

4. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Espacios comunitarios, educativos y asistenciales del sector publico y privado en los tres niveles de atencion,
gue contribuyan en el cuidado de la salud reproductiva e infantil, la enfermedad aguda y crénica, la
discapacidad y envejecimiento.

5. SABERES:

e Implementa el proceso de enfermeria con una visién integral en la atencién de los
Practicos problemas de salud en areas hospitalarias integrando las teorias y modelos de:

- Faye Abdellah, Teoria de Tipologia de los problemas de Enfermeria

- lda Orlando, Teoria del proceso Deliberativo.

- Lydia Hall, Modelo del Nucleo, el Cuidado y la Curacion.

- Dorothea Orem, Teoria General de la Enfermeria.

e Integra los conocimientos anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos y microbiolégicos en la
identificacion de las patologias del perfil epidemiolégico del adulto, reconociendo cuadro
clinico y tratamiento para la implementacion del proceso de enfermeria.

e Realiza promocion, prevencién y proteccion especifica de los problemas de salud mas
frecuentes en el adulto aplicando modelo de autocuidado de la salud.

e Realiza técnicas y procedimientos especificos desarrolla habilidades de enfermeria que
den respuesta a las necesidades de la persona.

¢ Reconoce dietas especificas a la edad y problemas de salud

o Emplea aparatos electro médicos basicos para el manejo del paciente.

e - Se integra al trabajo independiente o colaborativo con técnicas y procedimientos que
respondan a las necesidades y problemas de paciente.




o Reflexiona sobre teorias y modelos de enfermeria que contribuyen a una visién
integral de la atencién de enfermeria ante el problema de salud de la persona

Teodricos adulto:

- Faye Abdellah, Teoria de Tipologia de los problemas de Enfermeria

- lda Orlando, Teoria del proceso Deliberativo.

- Lydia Hall, Modelo del Nucleo, el Cuidado y la Curacion.

- Dorothea Orem, Teoria General de la Enfermeria.

- ldentifica alteraciones anatémicas, fisiolégicas, bioquimicas y microbiolégicas de

las patologias del perfil epidemioldgico del adulto, para implementar el proceso
de enfermeria.
e Reconoce las complicaciones mas frecuentes de las patologias en las areas de
desempefio de préctica profesional.
Identifica niveles de competencia y desempefio en la realizacion de técnicas y
procedimientos especificos de enfermeria que den respuesta a las necesidades de
la persona.

Comprende el uso adecuado de los aparatos electro médico para el cuidado
adecuado de la persona enferma.

Actla con responsabilidad, competitividad, disciplina, ética, respeto y humanismo.
Evalla los resultados de su intervencion buscando la calidad en la atencion.

Formativos | 4  Fomenta la cultura del autocuidado a la salud en la persona familia y comunidad.

6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1.-

2.-

=

3.-

4.-

C.E.Y.E
a. Caracteristicas, funciones y divisiones, tipos del equipo y material, normas para el manejo de
equipo y material estéril
b. procedimientos para la preparacion de material; equipo y doblado de ropa, métodos de
esterilizacién y manejo de autoclaves.
Unidad del paciente:
a. ldentificacion de la unidad de paciente y sus caracteristicas
b. Examen fisico:
Métodos de exploracion fisica
Somatometria
Signos vitales.
c. Expediente clinico:
1. Llenado correcto de la hoja de registros clinicos de enfermeria
Admisién y egreso hospitalario
c. Definicién de conceptos.
d. Participacion de enfermeria en los diferentes procedimientos de la admisién del paciente
programado y de urgencia.
e. Participacién de la enfermera en los diferentes tipos de egreso
Ministracion de farmacos y/o toma de muestras para examenes de laboratorio
a. Presentacion de medicamentos
b. Dilucion y dosificacion
c. Reglas y precauciones en la ministracion:
Regla de 3
Cinco correctos
Regla de oro
Ley de oro
d. Vias de ministracion:
- Intradérmica
- Subcutanea
- Intramuscular
- I(gtrallvenosa y/o toma de muestras sanguinea para procesar en laboratorio
- ra
- Sublingual
- Oftalmica
- Otica




- Nasal
- Vaginal
- Rectal
- Cutanea
5.- Glicemia capilar
a. Medicion, fundamento y precauciones de la glicemia capilar
6.- Administracion de oxigenoterapia
a. Definicién, fundamento y precauciones de oxigenoterapia
b. Diferentes vias de administracion de oxigenoterapia
7.- Medidas higiénicas al paciente hospitalizado
a. Bafo de esponja
b. Bafio de regadera
c. Aseo matutino
d. Aseo de cavidades
8.- Participacion de enfermeria en vendajes, curaciones e inmovilizaciones
a. Vendajes
b. Curaciones
9.- Proceso de Enfermero.
Realizar un proceso de enfermeria

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Induccién a la préctica clinica por el docente.

2. Visita guiada de los diferentes servicios done aplicaran el conocimiento obtenido.

3. Demuestra su actitud profesional, basado en la presentacién, porte correcto del uniforme y
lenguaje apropiado.

4. Realizar técnicas y procedimientos efectuados correctamente evaluados mediante rubricas de los
procedimientos.

5. Realizar un proceso de enfermeria utilizando la guia de valoracion y la taxonomia NANDA, NIC Y
NOC.

6. Presentar el proceso de enfermeria realizado de acuerdo a las patologias de los diferentes
aparatos y sistemas del organismo propios del programa el dia y hora sefialados en el encuadre.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio

1.- Aplicacion del conocimiento 1. Listas de competencias donde el estudiante refleja el
Desempefio mediante el cumplimiento del 80% de las
mismas, de acuerdo a las patologias propias del adulto.

2.- Elaboracion del proceso de enfermeria de|2. Entrega de 5 planes de cuidados, en donde se
manera individual. observe la integracion de las etapas del proceso de
enfermeria, mediante la guia de valoraciéon (por
dominios y clases) y ejecucién del plan de cuidados con
la taxonomia NANDA, NOC y NIC.

3.- Cumplimiento de metas y entrega de|3. Reportes de la integracion de la teoria a la practica y
reportes. cumplimiento de metas.

4.- Presentacion de proceso al finalizar el curso. | 4. Realizacion y analisis del proceso.




9. CALIFICACION

Se obtendra a partir de los elementos considerados en la acreditacion segun lo estipulado en la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara, como es la calificacién minima aprobatoria de (60).

Evaluacién diagndstica
Rubricas de evaluacion

o

Principios éticos y morales
Total

Entrega y realizacion de proceso de atencion de enfermeria

0%
60%
20%
20%
100%

10. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacién y Promocion de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para que el
alumno tenga derecho al registro del resultado final de
la evaluacién en el periodo ordinario, establecido en el
calendario escolar aprobado por el Consejo General
Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso

correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases
y actividades registradas durante el curso.
CAPITULO XI

DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA
Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de
asistencia a clases por alguna de las siguientes causas:
I. Por enfermedad,; justificando desde la coordinacion de
carrera, siempre y cuando sea de una institucion publica
de salud (IMSS, ISSSTE o0 SSA)
II. Por el cumplimiento de una comision conferida por
autoridad  universitaria, con  conocimiento  del
Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y
en el caso del Sistema de Educacién Media Superior el
Director de Escuela, siempre que los trabajos realizados
en ella tengan estrecha relacién con los estudios
universitarios
lll. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al
alumno asistir, a juicio del Coordinador de Carrera en
los Centros Universitarios y del Director de Escuela en
el Sistema de Educacién Media Superior. (Muerte de un
familiar directo)
NOTA: En la practica clinica por acuerdo de academia
no se aplicara el examen extraordinario de calificacién.
(si no cumple con éste requisito, no tendra derecho a la
acreditacion del curso).
Evidenciar conocimientos mediante la aprobacion del
minimo del 80% de las listas de competencias
establecidas en el programa.
En Casos Especiales y previa autorizacion del docente
responsable de la materia, cuando el alumno no alcance
a cubrir el 80% de las listas de competencia, para la
calificacion final obtenida, se aplicara la regla de tres,
donde el 60% de la calificacion serd en base al 100% de
las listas correspondientes del semestre.
En cada Inasistencia que el alumno incurra, esta
afectara directamente en las listas de competencia
anulandole una lista por cada falta. En esta punto se
tomara en cuenta los criterios ya especificados en los
anteriores (evaluacion y acreditacion )

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

. Haber pagado el arancel
comprobante correspondiente.

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).

y presentar el




11.
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2022
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Alvarez Lopez J. (2021) Guia farmacoldgica en tratamiento parenteral y cuidados de enfermeria.
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LOP 2021.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

North American Diagnosis Association. (2021). NANDA International, Inc. Diagnésticos
enfermeros: Definiciones y clasificacion 2021-2023. 610.73069 NAN 2021

Moorhead, S., Johnson, M.; Maas, M.L.; Swanson, E. (2019) Clasificacién de resultados de
enfermeria (NOC): Medicion de resultados en salud. 620.73069 CLA 2019

Rif R, Rosa (2020) Lenguaje NIC para el aprendizaje tedrico-practico en enfermeria. 610.73
RIF 2020

12.

RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

Plataforma Moodle Utilizada para compartir materiales y recursos electrénicos y subir
evidencia de aprendizaje.

Plataforma Aprende.org

NNN Consult Recurso de Biblioteca Virtual UDG.

Firma:

Vo. Bo.

Presidente de Academia Jefe de Departamento




