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Perfil docente:

Es importante que el/la docente que dirija esta UdeA haya tenido un proceso de formacion cientifico-académica
(preferentemente) en el area de la psicologia y de alguna manera el contacto con la préactica fisico deportiva en
cualquiera de sus manifestaciones, niveles y/o direccion. Obviamente su capacidad de direccién no se limitara a
desarrollar un proyecto de caracter curricular, sino en todo momento apoyar el desarrollo integral del/la alumn@
gracias a su vision y concepcion amplia del mundo. Es necesario que el docente tenga una posicion clara hacia
la critica, la autocritica, pero sobre todo la necesidad de estarse reinventando dia a dia y tener manejo de las
Tic’s.
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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La psicologia del rendimiento deportivo no es mas que una de las tantas expresiones que tiene la psicologia del
deporte en el sentido amplio de la palabra.

“la psicologia del deporte como disciplina cientifica tiene o deberia tener a su alcance todos los conocimientos
de la psicologia basica que se relacionan con el mundo del deporte (autores varios, 2003), entre los que se
encuentra el rendimiento deportivo”.

Entonces “si aceptamos que la psicologia estudia la conducta humana, la Psicologia del rendimiento deportivo
debe estudiar la conducta que desarrolla el/la deportista”. Segun Viadé Sanzano (2003) “el objeto de estudio de
la Psicologia del rendimiento deportivo debe ser el/la deportista cuando hace deporte, y no el/la deportista que
hace deporte”.

Desde esta perspectiva ho debemos esperar los cambios en el/la deportista sino en su actividad cotidiana de la
practica fisico-deportiva. A partir de estos planteamientos podemos afirmar entonces que el objetivo principal de
la psicologia del deporte aplicada no es otra cosa mas que la mejora del rendimiento deportivo.

Es necesario entender que esta disciplina cientifica cumple un papel importante en el proceso de formacién y
desarrollo del futuro LCFYD ya que le dara los elementos necesarios para la toma de decisiones cientifico-
técnicas en la direccion de |@s deportistas en cualquiera de sus niveles de rendimiento deportivo.

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Comprende los recursos que utiliza el/la psicélogo del deporte que se relacionan con el rendimiento deportivo y
los aplica en su quehacer en el ambito del deporte y en cualquiera de sus campos de accién y vivencia como en
sus practicas alternativas

4. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES:

Comprende los diversos contextos y escenarios econémicos, politicos y sociales, en la construccidon de una
identidad personal, social y universitaria;

COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES:
Desarrolla habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con autonomia.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

e Desarrolla una vision multidisciplinaria sobre los aspectos psicolégico, social, histérico, filosofico y
antropolégico del cuerpo humano, con relacion a la actividad fisica y el deporte;

Interviene en grupos sociales mediante la direccion de actividades ritmicas y expresivas para el aprendizaje de

danzas y bailes con finalidades educativas de salud, de competencia o de socializacion;




5. SABERES:

Practicos

Vincular los paradigmas de la psicologia del deporte con el ejercicio profesional del
Licenciado en Cultura Fisica y Deportes.

Manejar las herramientas tedrico- conceptuales psicoldégicos como: atencién y
pensamiento, fatiga, aprendizaje motor, motivaciéon y autoconfianza y decisiones vy
comunicacion.

Desarrolla la capacidad de identificar e intervenir para solucionar las implicaciones
psicolégicas por la practica deportiva.

Desarrolla la capacidad para aplicar procedimientos y técnicas de evaluacién e
intervencidn psicoldgica en el ambito deportivo.

Tebricos

Investigard los principales métodos y procedimientos del control y regulacion psicoldgica
en el entrenamiento y la competencia deportiva para determinar de la mejor manera el
tiempo y el espacio de intervencién y apoyo psicolégico pertinente a tod@s y cada un@
de |@s elementos del grupo deportivo.

Ensefiarle a ensefiar y dirigir: no solo la sesién del entrenamiento sino un proyecto de
direccion de la actividad misma en niveles superiores (dentro de diversos escenarios e
instituciones: publicas, privadas y del sector social).

Formativos

Comprender la importancia de la transmision de valores, la cultura ecolégica y el
bienestar y vida saludable por medio del entrenamiento y la competencia deportiva y las
nuevas Tic’s.

Y lo importante en este proceso es ensefarle el complejo mundo de la cultura fisica y
deporte donde se formard como sujeto y objeto a la vez.

6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1. Paradigmas de la Psicologia del deporte
e 1.1 Psicologia del deporte y psicologia del rendimiento deportivo

1.2 Ambitos de accién y vivencia deportiva
1.3 Roles del psicélogo de la actividad fisico-deportiva
4.5 Métodos de psicologia del deporte

2. Principios fundamentales
e 2.1 El perfil del mexicano y del deportista mexicano
e 2.2 Atencidn y pensamiento

e 2.3 Fatiga

e 2.4 Motivacion, autoconfianza y autocuidado
3. Implicaciones psicoldgicas por la practica deportiva
o 3.1 Aspectos psico-higiénicos en el entrenamiento deportivo
o 3.1.1. Psicopatologias especificas en el deporte Y Psicopatologias no especificas en el deporte

3.2. Problemas psicoldgicos del entrenamiento con nifi@s y jévenes

o 3.2.1.Cémo manejar deportistas problema

4. Procedimientos y técnicas de evaluacién e intervencion psicoldgica
e 4.1. Evaluacidon y el feedback, una herramienta fundamental
e 4.6. Ciberpsicologia del Deporte

5. Temas contempordaneos de la Psicologia del Deporte

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia del curso se basa en la idea y proceso del aprendizaje grupal, en donde el/la alumn@ es el
constructor de su propio conocimiento y el/la docente funge como un/a facilitador/a del objeto de estudio.




A. Lecturas previas.

B. Seminario permanente Psicologia del Rendimiento Deportivo.

C. Conferencias (por parte del profesor e invitados, si hay tiempo durante curso)

D. Asesorias (individual/grupal).

E. Trabajo documental y de campo. (Elaboracion de portafolio de evidencias [documentales y trabajos
practicos] de aplicacion de los contenidos tedricos planteados; remitirse a autores y portales en referencias).

F. participacién activa (cartel, sociodramas, material audiovisual)

G. Andlisis y discusién por equipos y plenarias.

H. Utilizacion de las tecnologias de informacidn y comunicacidn.

I. Uso de la plataforma en procesos de ensefianza/aprendizaje (tecnologia para cursos en linea)

Se espera que |@s alumn@s desarrollen algunas habilidades del pensamiento, principalmente el pensamiento
critico.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio

1. La recuperacion de los conocimientos previos. 1. Se desarrolla a través de un escrito personal por
unidad temética, donde el alumno demuestra, sin
consultar la teoria, lo que sabe del tema a tratar.

2. Reportes de lectura. 2. Se evalla la calidad de la informacién, organizacion,
redaccion, y tiempo de entrega. Uno por unidad
tematica. (Se evaluar con rubrica presentada en anexo
1).

3. Actividad de aprendizaje. 3. Las exposiciones seran individuales o en equipo.
Deben mostrar competencias en disefio,
sistematizacion de la informacion, asi como el uso
adecuado de lenguaje verbal y corporal. Una
exposicién por unidad tematica. (Se evalla con rubrica
presentada en anexo 2).

4. Foro de discusion. 4. Las opiniones deben ser individuales 'y
contribuyendo a establecer un nuevo enfoque sobre la
discusién. Se revisara la argumentacion adecuada de
las aportaciones y réplica hacia las opiniones de los
demas compafieros. (Se evalla con rubrica presentada
en anexo 3).

5. Se realiza en equipo, las argumentaciones deberan
5. Actividad integradora por tema. estar fundamentadas adecuadamente y manifestar la
postura individual de cada alumno como participacion
activa en su equipo. Asi como la redaccion y ortografia.

6. Se integra un reporte de caso, con base en el
6. Caso Integrador Final. formato revisado en la unidad tres.

9. CALIFICACION

EVIDENCIAS CONTINUAS:

1. Tareasy actividades en plataforma 50 %
2. Asesorias del caso practico 10 %
3. Cuestionarios reflexivos 15%

4. Formacion integral 5%




5. Caso integrador final 20 %
TOTAL 100 PUNTOS

10. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20 | Periodo extraordinario. De conformidad con el
del Reglamento General de Evaluaciéon y Promocion | articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para | Promocion de Alumnos de la Universidad de
gue el alumno tenga derecho al registro del resultado | Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
final de la evaluacion en el periodo ordinario, |registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el | se requiere:
Consejo General Universitario, se requiere: I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso | correspondiente.
correspondiente, y Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a |correspondiente.
clases y actividades registradas durante el | lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
curso. actividades registradas durante el curso.
Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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12. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

Google Classroom
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