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2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Recreacion Laboral, Terapéutica y Turistica brinda un panorama general respecto a
los diferentes programas de recreacion que se aplican en los ambientes laborales, terapéuticos y turisticos,
cubriendo las necesidades, intereses y motivaciones de los mismos.

El objeto de estudio de esta unidad de aprendizaje son las necesidades recreativas en las Organizaciones, asi
como los conocimientos técnicos y metodolégicos para la elaboracion de programas de recreacion, enfocados
en los ambitos Laboral, Terapéutico y Turistico, a través de la participacion teérica y practica que permitan
incluir a los diferentes tipos de poblacion.

El curso taller con clave 18795 tiene una duracion de 32 horas de teoria y 32 horas de practica, con un total de
64 horas que equivalen a 6 créditos en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes, pertenece a la
Academia de Psicologia Organizacional del Departamento de Psicologia Aplicada.

Esta unidad de aprendizaje pertenece al area de formacién basica particular selectiva y tiene como prerrequisito
la asignatura con clave 18757 y a su vez, esta asignatura, es prerrequisito para el area de formacion
especializante selectiva de practicas supervisadas en recreacion laboral, turistica y terapéutica.

3. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Organizar y conducir programas y servicios de recreacion en diferentes organizaciones y areas de trabajo de la
profesion. Asi como de utilizar de manera reflexiva y apropiada los conocimientos sobre Recreacién laboral,
turistica y terapéutica y su aplicacién con distintas poblaciones o instituciones con congruencia ética,
responsable y sustentable

4. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Profesionista que disefia, dirige y evalla programas de recreacion fisica y deportiva, con base en una reflexion
sobre el ocio, el tiempo libre y su papel en la sociedad actual, de acuerdo con las peculiaridades de distintos
ambitos de intervencidn como el social, el laboral, el turistico, el ecolégico, el

educativo y el sanitario

5. SABERES:

Practicos Implementa procedimientos y técnicas para diagnosticar necesidades recreativas. Aplica los
fundamentos de la administracion en los procedimientos de servicios y programas
recreativos.

Disefia programas recreativos de acuerdo a la necesidades, intereses y motivaciones de las
diferentes poblaciones.

Aplica y estructura programas de recreacion en Instituciones u organizaciones con base a los
conocimientos sobre recreacidn, organizacion de eventos y dindmicas grupales.

Aplica diversas técnicas y estrategias de recreacién.

Usa principios y procedimientos para evaluar los programas y servicios recreativos.




Conoce y comprende los conceptos y temas fundamentales de la Recreacién, el Ocio y el

Tedricos Tiempo libre. Ademds de la recreacién enfocada en los ambitos laboral, turistico y

terapéutico.

Analiza los procedimientos y técnicas para diagnosticar las necesidades recreativas de los
participantes.

Conoce los principios y procedimientos para programar actividades recreativas de acuerdo a
las diferentes poblaciones.

Conoce técnicas y actividades recreativas en los diferentes programas. ldentifica los
procedimientos bdsicos para la evaluacién de los programas y servicios recreativos.

Muestra empatia por las necesidades e intereses de los participantes. Muestra entusiasmo

Formativos por ser un profesional en recreacién.

Muestra disposicidn para trabajar colaborativa y profesionalmente con sus companeros.
Reconoce sus debilidades y fortalezas profesionales y estar dispuesto a superar las
debilidades.

Valora a todas las personas con las que se relaciona, siendo respetuoso e incluyente.
Valora la diversidad multicultural de los participantes.

Propicia una actitud responsable en la concientizacién de la importancia del fomento de la
sustentabilidad y su impacto para el futuro de la humanidad. Se conduce con eficiencia y
comprometido con la sociedad para promover un desarrollo sostenible en el trabajo
desarrollado.

6. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1. Pedagogia del Ocio

11
1.2

Perspectivas actuales del ocio y tiempo libre
Ocio Humanista

2. Recreacion Laboral

2.1
2.2
2.3
2.4

Concepto, historia y beneficios

Situacidn actual de las empresas

Factores que afectan al desempefio del trabajador
Factores que afectan a la organizaciones laborales

3. Estrés laboral

3.1 Qué es el estrés laboral

3.2 Factores y consecuencias en las empresas respecto al estrés laboral
33 Métodos y técnicas para disminuir el estrés laboral

4, Recreacién y la Legislacion Laboral

4.1 Organismos nacionales e internacionales

4.2 Constitucion politica

4.3 Ley Federal del trabajo

4.4 NOM-035

5. Metodologia del Programa Recreativo laboral

5.1 Elementos de un programa recreativo

5.2 Tipos de programas de recreacién laboral

53 Team Building y Outdoor

5.4 Practicas sobre disefio, realizacidn y evaluacién de programas de Recreacion en las organizaciones.
6. Recreacién Turistica

6.1 Conceptos, historia y beneficios




6.2 Introduccion al Turismo
6.3 Turismo Alternativo

6.4 Tipos de turistas

6.5 Animacion Turistica

6.6 El Animador Turistico: caracteristicas, cualidades.

7. Metodologia del Programa de recreacidn turistica
7.1 Elementos de un programa recreativo turistico

7.2 Tipos de programas turisticos

7.3 Practicas sobre disefio, realizacién y evaluacidn de programas de Recreacién en los ambientes

turisticos.

7.4 Campamento extramuros

8. Recreacién Terapéutica

8.1 Historia, Conceptos y beneficios

8.2 Tipos de discapacidades y sus caracteristicas

8.3 Poblaciones de atencidn especial psicoldgica, social y fisica

9. Metodologia de un Programa Recreativo terapéutico

9.1 Elementos de un programa recreativo terapéutico

9.2 Tipos de programas de recreacién terapéutica

9.3 Practicas sobre disefio, realizacion y evaluacién de programas de Recreacién terapéutica

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Participacién en clase (individual y por equipo)
Actividades extra aulas (visitas a empresas y campamentos)

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

Reporte de lectura

Sus reportes deberan contenerlos conceptos mas
significativos

Cuadro sinoptico

La presentacion de su cuadrosinéptico debera incluir a los
conceptos clave y a una
apreciacion jerarquizada yfuncional.

Mapas conceptuales de la integracion
conceptual y cientificade las diversas
teorias abordadasen el curso.

Entrega de Mapa en tiempo y forma. Los mapas conceptuales
deberan incluir todos los ejes de relacion descendente y una
conclusiénque observe su vinculacién hermenéutica.

Cuestionario para diagnéstico de
necesidades

Elaborar un cuestionario con 10
preguntas del tema

Participacion en equipo

Mostrar respeto a sus compafieros y participar activay
responsablemente durante elciclo escolar, en presentacion
de temas y diferentesactividades.

Proyecto de programa recreativo
e Instrumentos de evaluacién aplicados y
reporte de encuestas.

Elabora un programa con los
elementos necesarios para suaplicacion




Reporte de Practicas

Realizar las practicas, asi comoparticipar en al menos un
evento de recreacion.

Su reporte conclusivo sera de una cuartilla y debe agregar
sugerencias y comentarios a laasignatura y su funcion

Examen

Realizard un examen al finalizar teméticas analizadasdurante
el ciclo escolar que permita saber el nivel de
comprension de los temastratados.

9. CALIFICACION

Reportes de lectura, cuadro sinéptico y mapas conceptuales y participacion en clase: 25%

Reportes de Practicas 30%
Exdmenes: 40%

Asistencia y participacion a la Practica Extramuros: 5%

10. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
gue el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacibn en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacién y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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12. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

http://51.75.69.160/forum/?q=El+Libro+De+Los+Juegos+-+Marsilio+Parolin
https://www.gob.mx/stps/articulos/norma-oficial-mexicana-nom-035-stps-2018- factores-de-riesgo-
psicosocial-en-el-trabajo-identificacion-analisis-y-prevencion

Classroom
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