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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En la region Sur de Jalisco en los Ultimos afios se ha dado un incremento de empresas del sector primario lo
cual a generado nuevas posibilidades de empleo y desarrollo; de la misma manera a su llegada se ha
necesitado de personal capacitado para la administracion de las mismas, el cual pueda sumarse a los objetivos
empresariales de cada una de ellas y logre su mayor eficiencia en las diferentes areas funcionales.

Una de las areas que pueden ayudar en el desarrollo de las empresas es la consultoria organizacional, pues
nos brindan la posibilidad de poder atender diferentes necesidades de estas empresas del sector primario
desde la administracién de recursos materiales, financieros y humanos. El diagnostico organizacional como
metodologia busca poder hacer una analisis de los fenémenos que estan presentes dentro estas
organizaciones, para encontrar cuales limitan su crecimiento

Asi mismo los procesos de consultoria requieren una rigurosidad metodologica que brinde un conocimiento
valido y confiable a la hora de tomar desiciones estratégicas para su beneficio. En este curso se pone especial
atencién en este elemento para poder generar confianza en nuestros receptores y puedan poner en marcha las
estratégias propuestas por los estudiantes.

En este curso atenderemos elementos micros y macros de la consultoria organizacional, desde la atencién a
empresas familiares, pequefias empresas, digitalizacion de procesos; hasta empresas con vision global.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Contribuir a la formacion de profesionales consultores, desde los agronegocios para promover areas de
oportunidad especificas en esta profesion, conocerd y resolvera probleméticas al interior de las organizaciones,
bajo metodologias en busca de mejoramiento y desarrollo para cada una de ellas, ademas podra generar un
pensamiento critico y analitico apegado a la rigurosidad metodolégica que le permita sustentar tanto sus
hallazgos logrando desarrollar las competencias necesarias que le permitan dar sus primeros pasos como
consultor dentro de las organizaciones.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos con los que cuenta una empresa en el sector
primario.

Organizar grupos en los sectores publicos, privados o sociales para producir, transformar y comercializar sus
bienes y servicios.

Evaluar e implementar los planes y proyectos de negocios, identificados en las oportunidades que demandan
los niveles local, regional, nacional e internacional.

Hacer uso de las innovaciones tecnoldgicas para mejorar la eficiencia de los procesos productivos y
administrativos de los agronegocios, que impacten en las cadenas de valor agregado; integrando la relacion
agroindustrial y la comercializacion nacional e internacional de los productos finales.

Realizar un trabajo auténomo, critico y autocritico.




4. SABERES:

Aplicacién de los conocimientos previos adquiridos durante la linea de formacién en
Practicos agronegocios

de practica para alcanzar el objetivo en comtun con el personal de la empresa
Muestre un amplio repertorio de herramientas administrativas que puedan facilitar su
desempefio dentro de la organizacion

Demostracion de capacidad empatica y analitica que le permita ingresar a las organizaciones

Organizacién de reuniones de trabajo

Teoricos Diagnéstico y disefio organizacional

Planeacion estratégica

Instrumentos para la recogida de datos

Técnicas de entrevista y grupales

El proceso de diagnostico en el desarrollo organizacional
Modelos de diagnostico

Presentaciones ejecutivas

Trabajo en equipo

Formativos Realizacion de presentaciones ejecutivas

Capacidad de escucha y propuesta de ideas fundamentadas
Puntualidad y orden en el trabajo

Elementos basicos de planeacién de proyectos

Etica y confidencialidad de los procesos de la organizacién

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1. LA PRACTICA DE LA CONSULTORIA
Entendiendo la actividad de la consultoria
Aspectos claves de la consultoria

3. De los desaciertos a los éxitos

4 Elreto de la administracion eficiente

5. La resistencia al cambio
6
7
8

N —

Comunicacién efectiva
Metodologia
El perfil del consultor

2. CONSULTORIA EN LA PEQUENA EMPRESA
1 Situacion de las micro, pequefias y medianas empresas en México.
2. Laempresa familiar
3. Las pequefias empresas
4. Pyme
5. Programas crediticios gubernamentales
6. Laimportancia del marketing para la pyme.

3. INNOVACION EMPRESARIAL EN LA REGION SUR
1. La importancia digital en la empresa actual
2. Herramientas digitales
3. Las redes de las pymes innovadoras
4. Posicionamiento digital
5. Ventas por internet

4. LA EMPRESA CON VISION GLOBAL
1. Aprendizaje e innovacion en las empresas
2. Caracteristicas de los procesos innovadores
3. Las redes de aprendizaje e innovacion
4. Calidad de exportacion
5. La exportacion en la region.

5. INFORME DE RESULTADOS
1. Presentacion de los resultados logrados




6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La estrategia de ensefianza esta basada en la resolucion de problemas y la generacién de
pensamiento critico en los participantes con ello se promueve el estudio analitico de casos y

posibles soluciones para cada uno de ellos.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Evidencias de aprendizaje

7.2. Criterios de desempefio

Actividades preliminares, foros de discusion al inicio
de cada elemento de competencia.

Aplica los conocimientos generales, previos a los
adquiridos en esta unidad de aprendizaje.

Actividades de aprendizaje en cada elemento de
competencia; se generan diversos productos de
acuerdo con lo solicitado —cuadro sinoptico, mapa
conceptual, mapa cognitivo de cajas.

Aplica la investigacion documental de acuerdo con el
temario de la UA.

Actividades integradoras en cada elemento de
competencia; se generan diversos productos de
acuerdo con lo solicitado en cada una —cuadro
sindéptico, mapa conceptual, mapa cognitivo de cajas-,
lo cual se basa en que se aplique la teoria aprendida
en el elemento de competencia aplicada directamente
al proyecto semestral de cada equipo.

Aplica la teoria obtenida en cada actividad de
aprendizaje, al proyecto semestral elegido al inicio del
curso, por cada equipo de alumnos.

Caso integrador final; anteproyecto de un informe de
investigacion final.

Los saberes teoricos y practicos adquiridos a lo largo
de todos los elementos de competencia que
comprenden la unidad de aprendizaje se aplican.

Actividades preliminares -foros de discusion- al inicio
de cada elemento de competencia.

Aplica los conocimientos generales, previos a los
adquiridos en esta unidad de aprendizaje.

9. CALIFICACION

TPonderaci()n de aspectos:
o Actividades Preliminares 10%
e Actividades de aprendizaje 20%
e Actividades Integradoras 25%
e Caso Integrador 40%
e Actividades extracurriculares 5%
Total, del curso 100%

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
|, Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
Il Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

| Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

lIl. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptian de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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11. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas,
aprendizaje)

objetos
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