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Perfil docente:

Docente con antecedentes académicos y practicos en el drea de ciencias econdmico administrativas. Con
experiencia en procesos de consultoria organizacional. Capaz de brindar acompafiamiento y fortalecimiento a
os equipos de trabajo y seguimiento a los proyectos desarrollados, ademas de comportarse con un alto grado
de empatia con las unidades receptoras.
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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Formar estudiantes competentes para realizar diagnésticos organizacionales integrales del sector primario y
agroalimentario; que ademas desarrollen competencias de trabajo colaborativo, gestores de cambio, buenos
comunicadores, capacidad de andlisis objetivo con fundamentacién y capacidades de liderazgo que impulsen
las ventajas competitivas de las organizaciones

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Capaz de realizar diagnésticos organizacionales integrales del sector primario y agroalimentario; competente en
el fomento y gestion de equipos de trabajo altamente efectivos, liderazgo transformador y buen comunicador.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Organizar grupos de trabajo altamente efectivos como medio para transformar y comercializar bienes o
servicios.

Evaluar e implementar planes y proyectos de transformacién productiva, para impulsar el desarrollo econémico
con un sentido de ética y responsabilidad social con la sustentabilidad, multiculturalidad y calidad

Pensamiento critico y autocritico

4. SABERES:

Practicos 1. Integracién de conocimientos en consultoria organizacional en la solucién a
problemas del sector primario - agroalimentario y/o el desarrollo organizacional
como medio para impactar positivamente en el desarrollo del sector y su
entorno

2. Capacidad de comunicacion efectiva y liderazgo transformador para beneficio
de las organizaciones productivas

3. Capacidad analitica y social que facilite su insercién en las organizaciones
productivas como medio para trabajar y alcanzar los objetivos organizacionales

1. Gestién organizacional integral (enfoque sistémico), capaz de identificar
Teéricos oportunidades de cambio para mantener o mejorar las ventajas competitivas de
las empresas

Formativos 1. Pensamiento critico, constructivo y propositivo

2. Buen comunicador, con alto nivel de fundamentacion para el desarrollo de los
planes de intervencion; asesoria; consultoria

3. Responsable de comportamiento ejemplar ético y respetuoso de la
confidencialidades de la organizacion; promotor de los principios establecidos
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible




5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1. Plan de intervencion
a. Aspectos esenciales de la evaluacion de consultoria
Gestidn profesional de la consultoria en vias de certificacidn
Preparacion de la carpeta del proyecto
Estructura del proyecto
Alineacién de contenidos
Objetivos de Desarrollo Sostenible: principios; operacidn; expectativas; dimensién ética de
responsabilidad social
g. Retroalimentacidn
2. Herramientas de intervencion
a. Herramientas empleadas en casos de consultoria
b. Anélisis global del caso de consultoria y sus resultados
c. Seleccién de la empresa
d. Justificacién y presentacién de set de herramientas ad hoc
3. Evaluacién de la programacion de recursos en la solucién de problematicas
a. Costo - beneficio y desglose financiero de la propuesta
b. Anélisis integral de la organizacidon
c. Andlisis critico del plan y |a ejecucién del plan de trabajo
d. Presentacidn de resultados objetivos y analisis de impacto
4. Percepcidn de los resultados
a. Autoevaluacién, coevaluacion y satisfaccién de la empresa receptora: técnicas de investigacion
b. Preparacién y presentacion de los proyectos en el seminario de consultoria

~papno

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Se emplea el método de ensefianza aprendizaje basado en problemas, combinado con el estudio de
caso; como medio para el desarrollo de pensamiento critico de los participantes y competencias
requeridas para la intervencién efectiva en las organizaciones.

2. Trabajo colaborativo para elaboracién y ejecucion de planes de consultoria

3. Se analizan estudios de caso en plenarias

4. Se presentan y discuten avances frente a grupo

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio
Elaboracion de un plan de consultoria Evidencia de analisis profundo de la situacion con base
|dentificacién de herramientas para el estudio de |en informacion interna y externa a la organizacion
organizaciones Seleccién y uso de herramientas de consultoria
Cronograma de trabajo Respeto a los objetivos formativos de la institucion y de
Carta de confidencialidad la unidad de aprendizaje
Diagnéstico, analisis critico del plan de consultoria y | Autoevaluacién, evaluacién por parte del docente y la
los resultados obtenidos organizacion receptora y co-evaluacion
Elaboracion y presentacion de resultados Entrega de evidencias via classroom en tiempo y forma
Presentacion del proceso de practicas en el seminario | Presentacion ejecutiva del trabajo académico
de consultoria, con participacibn de empresas
receptoras

8. CALIFICACION

Entrega de actividades en tiempo y forma (Proyecto de consultoria)............c.coovivviiiiniiiinniiiiinnn 40%
Presentacion @JECUNIVA. ... .. covii i e e 20%
Autoevaluacién, evaluacion docente y empresaria mas coevaluacion ...........covvevveienieriniiieninnnennens 25%

Impacto del proyecto de conSUROMa. .. v e ettt ittt s et ara st es s iinieeass 15%




9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacién y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I Estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y
I. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
Ccurso.

Periodo extraordinarioc. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacién y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente,

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptian de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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1.
aprendizaje)

RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s,

plataformas, objetos de

Alicia (Acceso Libre a Informacién Cientifica para la Innovacién): Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica; Objetivos de Desarrollo Sostenible; Classroom.
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