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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura de Desarrollo de Emprendedores agrupa y aplica los conocimientos adquiridos en otras
asignaturas, desarrollando el espiritu emprendedor para la creacion de estrategias de negocios que
proporcionen ventajas competitivas. Se abordan temas como habilidades del emprendedor, ética y
valores, creatividad e innovacién para iniciar en el @mbito empresarial de las micro, pequenas y
mediana empresa.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Disefia un plan de negocio para el desarrollo de un proyecto de emprendimiento que sea creativo e innovador y
tenga un impacto social en su comunidad, a partir del uso de un modelo de negocio.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

El alumno sera capaz de administrar proyectos con diferentes técnicas administrativas, asi como desarrollar y
promover proyectos de la agroindusiria. Ademas de contar con aptitudes de liderazgo, organizacion,
emprendimiento que le permitan desarrollarse en mltiples ambitos laborales.

Identifica, disefia, desarrolla y da seguimiento a los modelos de empresas agroindustriales, a partir de identificar
areas de oportunidad, generando planes y proyectos de la agroindustria.




4. SABERES:

1. Identifica sus fortalezas y debilidades como ser emprendedor y tomar estas

Practicos ultimas como areas de oportunidad.

2. Analiza su entorno socio econdémico y de necesidades de creacién ylo
innovacién en todos los ambitos de la region.

3. Concibe a partir de las necesidades identificadas, la idea de un satisfactor que

se aplique a las mismas.

Lleva a cabo un pronéstico de ventas de satisfactor a desarrollar.

ENEN

Conoce los conceptos basicos de creatividad y su importancia dentro del

Tedricos espiritu emprendedor, ademas reafirmar los conocimientos de organizacion,

mercadotecnia, produccién y finanzas.

2. Conoce las diversas técnicas de negociaciéon que se utilizan en el ambito
empresarial.

3. Identifica la importancia del trabajo en equipo.

4. Conoce las partes que forman un plan de negocios y/o de empresa, y lo que
implica cada una de ellas.

1. Desarrolla su creatividad y espiritu emprendedor.

Formativos 2. Tener la suficiente capacidad para realizar el anélisis del mercado.

3. Desarrolla su capacidad para concebir y expresar ideas.

4. Desarrolla la habilidad para la investigacion bibliografica, de campo y para
redaccion de sus resultados.

5. Desarrollar la habilidad de integrar y dirigir equipos de trabajo
multidisciplinarios.

6. Desarrolla la habilidad de gestion ante las autoridades competentes.

7. Fomenta la toma de decisiones bajo presion,

8. Fomenta el respeto, hacia sus ideas y comentarios ajenos.

9. Fomenta la ética y la moral en la toma de decisiones.

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

1.

Unidad I. Conceptos basicos del emprendedor.
1.1 Concepto de emprendedor.

1.2 Caracteristicas del emprendedor.

1.3 Habilidades del individuo como emprendedor.
1.4 Trabajo en equipo.

1.8 Definicién de creatividad e innovacion

2. Modelo de negocio

2.1 CANVAS o Modelo Babson

2.2 Design Thinking

2.3 Plan de negocios

2.3.1. Ventajas de elaborar un plan de negocios.

2.3.2. Caracteristicas del plan de negocios.

2.3.3 La importancia de iniciar un negocio y su comparacién con la compra de un negocio ya

establecido.

2.3.4 Marco socioecondomico y su impacto en las empresas de agrobiotecnologia.

3. Desarrollo de plan de negocios

3.1 Seleccion y presentacion de ideas

3.1.1 Justificacién.

3.1.2 Nombre de la empresa y su importancia de la propiedad intelectual
3.1.3 Filosofia de la empresa: Mision vision, objetivos y valores

3.1.4 Analisis DOFA.




3.2. Mercado .
3.2.1 Ventaja Competitiva.
3.2.2 Ejecucion de la investigacién de mercado.
3.2.3 7'p (Producto, Precio, Plaza, Promocién, Persona, Procesos, Posventa)
3.2.4 El Benchmarking.
3.2.5 Presupuesto de ventas.

3.3 Areas operativas.
3.3.1 Produccion.
3.3.2 Descripcion especifica del producto o servicio.
3.3.3 Ubicacion y distribucién de la empresa.
3.3.4 Proceso de produccién
3.3.5 Equipo e instalaciones.
3.3.6 Materia prima.
3.3.7 Capacidad instalada.

3.4 Estructura Organizacional.
3.4.1 Organigrama
3.4.2 Perfil y descripcién de puestos
3.4.3. Sueldos y salarios.

3.5 Marco legal.
3.5.1 Clasificacién y tamafio de la empresa.
3.5.2 Régimen legal
3.5.3 Tramites y licencias.

3.6 Finanzas.
3.6.1 Estados financieros (balance general, estado de resultados, flujo de efectivo)
3.6.2 Punto de equilibrio
3.6.3VANYTIR
3.7.4 Costo beneficio.

4. Fuentes de financiamiento.
4.1 Politicas nacionales, estatales y municipales
4.2 Crowdfunding

5. Presentacion del proyecto.
5.1 Resumen ejecutivo.
5.2 Prototipo del proyecto.

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los estudiantes llevardan a cabo diversas actividades como: técnicas de aprendizaje, casos de
estudios de empresarios emprendedores, presentaciones en power point, trabajos en equipo,
debates, rubricas, preguntas inteligentes entre otras. Se llevara a cabo una investigacion de mercado,
para reafirmar o descartar el proyecto innovador, para la cual, se aplicara con antelaciéon una prueba
piloto. Se empleara en su plan de negocios (el area de mercadotecnia, area de produccién, area de
organizacion y finanzas) que sera el evento final en el concurso de innovacién de la presidencia
municipal o en alguna feria de emprendimiento, evento donde se presentara en producto fisico, con
los requisitos antes mencionados.




7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Evidencias de aprendizaje

7.2. Criterios de desempefio

1.- Exposicibn de temas en
retroalimentacién alumno-profesor.

clase vy

2.- Presentaciéon de los avances por capitulo
sobre el proyecto final.

3.- Participacion en clase

1.- Trabajo en clase

2.- Presentacion de avances del proyecto por
equipo

3.- Participacion en clase.

4.- Entrega y presentacion del proyecto final

8. CALIFICACION

Para lograr la acreditacién del curso el alumno debera cubrir con los siguientes elementos:

e Desarrollo del plan de negocio

45%

(El plan de negocio debe de contener prototipo de idea de negocio, presentacion del plan de
mercadotecnia, presentacion del plan técnico, presentacion del plan financiero)

e Participacién en evento de Emprendimiento

30%

(El alumno se inscriba y presente su proyecto en algin evento de emprendimiento cumplimento con

los requisitos de participacion)
e Participacion en clase

10%

(El alumno aporte y participe sobre los temas planeados para ser abordados en cada clase)

e Tareas en Moodle

10%

(Realizar actividades de investigacion sobre los temas del programa, asi como presentar reporte del

contenido a desarrollarse)
e Formacién integral

Otros Criterios:

5%

Total 100%

e Los puntos de formacion integral se daran siempre y cuando tengan una calificacion
aprobatoria (1 taller de 20 horas, o 3 constancias de actividades diferentes)
e La entrega de las actividades debe ser en tiempo y forma de acuerdo al reglamento

establecido.
e Calidad ortografica.

e ElPlan de negocio debe estar completo, puntual, con gréficos, iméagenes, estudio de campo e

informacion estadistica que sustente la idea.

e Los planes de negocio debe considerar la creacién de una nueva empresa considerando ser
sustentables, innovadoras, creativas, ademas con responsabilidad social en la sociedad.

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacién y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacién y
Promocién de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:




l. Estar inscrito en el plan de estudios y|l. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
curso correspondiente, y correspondiente.
| Tener un minimo de asistencia del 80% a | Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
clases y actividades registradas durante el | correspondiente.
curso. 11l. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.
Se exceptian de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).
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11. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

Revista

Revista Forbes: https://www.forbes.com.mx/

Pagina web

Redemprendia- emprendimiento universitario https://www.redemprendia.org/es
Instituto Nacional del Emprendedor https://www.sistemaemprendedor.gob.mx/
Portal Jalisco Competitivo: http://jaliscocompetitivo.jalisco.gob.mx/

International trade centre: http://www.intracen.org/

Banco Centro Americano de Integraciéon Econémica: https://www.bcie.org/
Sistema de Administracion Tributaria: http://www.sat.gob.mx/Paginas/Inicio.aspx

Directorio estadistico nacional de actividad econdmica:
http://www.beta.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx

Presidente de Academia
de Innovacion y Emprendimiento

Mtro. Enrique Azpeitia Torres




