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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La atencion preventiva a los problemas y necesidades psicosociales que se presentan en las
comunidades es una competencia que requiere demostrar el psicélogo social, en el entorno global,
cambiante, lleno de oportunidades, asi como de obstaculos y riegos para el ser humano.

Abordar la organizacion del trabajo comunitario, sera tarea de este curso, asi como estudiar las
interacciones de los miembros del grupo para promover un desarrollo sustentable que permita la
comprension de lo que acontece, a través del conocimiento y aplicacion del método en psicologia
comunitaria.

Para asi lograr vincular su profesion a las probleméaticas nacionales, desde una perspectiva critica y
propositiva que le permita elaborar propuesta de intervencién viables, Gtiles y contextualizadas, bajo
principios de ética y equidad participativos.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Interviene y evalla, desde una perspectiva psicosocial y transdisciplinaria, proyectos planes y
programas relacionados con procesos socioestructurales es interculturales y de transculturacion,
relacionados con problematicas sociales, para incidir en la reorientacion y aplicaciéon de politica
publicas en el ambito local, estatal, regional, nacional y global, con un alto espiritu de liderazgo,
profesionalismo, colaboracion, respeto y solidaridad.

Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales, en contextos y escenarios
economico-politicos, con una postura reflexiva y critico propositiva, aplicando los elementos teéricos-
metodolbgicos y técnicos desde una postura transdisciplinar, con respeto a la diversidad e identidad,
y contribuyendo al desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con congruencia ética y
responsabilidad profesional.

Participa, desarrolla y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales, deportivos y culturales de
forma individual, grupal y social; desde una perspectiva histérica, con orientacién a futuro, ante los
retos y cambios de la realidad, con sentido profesional, responsabilidad, equidad, respeto y
compromiso.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Unidad de Competencia l:

Comprende los elementos de la comunidad, contextualizados en la realidad mexicana,
latinoamericana y enmarcada en los procesos de Globalizacion.

Unidad de Competencia ll:

Aplica técnicas psicosociales en los contextos comunitarios en nuestra sociedad actual a partir de las




3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

aproximaciones al estudio de la organizacion civil como sistema psicosocial.
Unidad de Competencia lll:

Distingue los conceptos basicos que constituyen la base tedrica y metodoldgica de la psicologia
social comunitaria.

4. SABERES:

- Enlazar su actividad profesional con el conocimiento de los problemas sociales a
Practicos nivel regional, nacional y latinoamericano.

- Utilizar un enfoque integrador y global, en el andlisis de las caracteristicas y
dindmicas organizativas de las sociedades, en tanto sistema social, en el
contexto de México y Latinoamérica.

- Implementar y evaluar el desarrollo de proyectos sociales en contextos
comunitarios de nuestra sociedad actual.

- Demostrar conocimiento sobre fundamentos, métodos y estrategias
psicosociales.

- Analizar desde una perspectiva psicosocial, el papel que juegan los diversos
Teoricos sujetos sociales en las relaciones comunitarias en torno a procesos relativos al
poder, la dependencia, la ideologia, la alienacién y la conciencia social.

- Razonar sobre la realidad mexicana y latinoamericana desde una perspectiva
psicosocial.

- ldentificar los procesos psicosocioldgicos que se desarrollan en los diversos
contextos organizacionales en nuestra sociedad actual.

- Asumir una actitud analitica y critica de la realidad y los problemas sociales.

Formativos
- Respetar a la diversidad humana.

- Actuar son sentido critico ante teorias, metodologias y procedimientos
psicosociales utilizados.

- Exponer con sentido ético la construccion del conocimiento en psicologia social.

- Demuestra comportamiento solidario y equitativo con los grupos, comunidades y
organizaciones civiles en donde se esta inmerso como profesional.

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Unidad de Competencia l:

e Trayectoria y perspectivas de la psicologia comunitaria en América Latina.
e Elementos para el trabajo del psicélogo en la comunidad.
e La psicologia comunitaria en la era de la globalizacion (encrucijadas): Interculturalidad.




5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Unidad de Competencia ll:

¢ El nivel microgrupal en la psicosociologia.
e Modelo para la practica de las interacciones en grupo.
e Comunicacién y procesos de influencia a nivel microgrupal.

Unidad de Competencia lll:

Consideraciones bésicas acerca de la intervencion comunitaria.
Principios tedricos en el estudio psicosocial de la comunidad.
Ideologia, ética y compromiso en psicologia comunitaria.
Método y estrategias participativas en psicologia comunitaria.

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para que el alumno adquiera las competencias proyectadas en el curso, se han disefiado actividades
colaborativas e individuales; virtuales y presenciales, en las ponga en practica los saberes teéricos,
formativos y practicos sefialados.

La estrategia que se implementard es el aprendizaje colaborativo: referido a la actividad de pequefios
grupos presenciales, a través de la cual los alumnos forman pequefios equipos después de haber
recibido instrucciones del docente, y, dentro de cada equipo, los estudiantes intercambian
informacién y trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado,
aprendiendo a través de la colaboracion, la responsabilidad, la comunicacion respetuosa y oportuna,
el trabajo en equipo, y la autoevaluacioén (on line).

Rol del docente:

El profesor estda continuamente asesorando de forma virtual/presencial a los equipos y haciendo
sugerencias acerca de como proceder o dénde encontrar informacién, observando sus interacciones,
durante las sesiones presenciales de trabajo, escuchando conversaciones e interviniendo cuando sea
apropiado para el logro de los niveles de aprendizaje esperados.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio

- Rdubrica y formato indicado

- Resefia del contenido, 3 a 5 cuartillas/90 a

Fichas digitales de lectura (Individual) 150 lineas incluyendo cada lectura, es decir,
gue considere, todos los apartados de cada
documento leido, citas y referencias APA VII

Mapas mentales, conceptuales; presentaciones
multimedia, infografias y repuestas a - Rdbricas
cuestionamientos

Redes sociales digitales (colaborativo) - Rdbrica




7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

Co evaluacion (on line)

Lista de cotejo

Reportes digitales de formacion integral

Lista de cotejo

8. CALIFICACION

Los criterios de calificacién para el curso atienden a las disposiciones manifestadas en el Reglamento
General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

La calificacion se otorga bajo las siguientes condiciones:

La evaluacién serd continua de acuerdo con la demostracion de los saberes: practicos,
tedricos y formativos.

Se observard la aptitud y actitud del alumno durante su participacién en el curso y la entrega
de documentos digitales indicados, en tiempo y forma.

Asistencia, permanencia e involucramiento a las clases programadas.

Los documentos digitales elaborados deberan contener todos los puntos solicitados, de
manera general excelente ortografia a la tercera falta ortografica se deja de revisar el trabajo y
se contara como trabajo nulo.

Las tareas y trabajos integradores (informes digitales) deberan entregarse en fechas y
espacios establecidos por el profesor.

No es posible ser objeto de evaluacion en las actividades practicas, presenciales, sino se
entregan oportunamente, el resto de las evidencias indicadas en el curso.

Las actividades de formacién integral seran validas a través de entrega de reportes
mensuales y validadas sélo cuando el estudiante tiene una evaluacion mayor al 6 de
calificacion y el 80% de asistencia. Es importante recordar que son tres reportes de
actividades. Acudir a eventos que verdaderamente promuevan su formacion integral,
preferentemente culturales y deportivos en los que usted participe, se involucre directamente.

El plagio es un factor que debemos combatir, recuerde que la informacién debe estar citada y
referenciada en sus actividades para que no se le mencione como plagio, cuando se detecte una
paréafrasis, transcripcién y copia de un fragmento, parrafo, texto hibridado o texto completo y no se
cite se le sancionara al estudiante con la anulacién del trabajo, si vuelve a reincidir en el plagio se
mandara su caso a la Comision de Sanciones y Responsabilidades del Consejo de Centro del

CUSUR, y repetira el curso.

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
gue el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacibn en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requerirdn la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).

plan de estudios y curso




10. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Arciga, S. (2004). Del pensamiento social a la participacion. Estudios de Psicologia Social. México.
México: UNAM-SOMEPSO.

Cornejo, J. M. (2003). Andlisis Sociométrico. Barcelona, Espafa: Universidad de Barcelona.
Departamento de Psicologia Social.

Javaloy, F. Espelet, E. y Rodriguez, A. Comportamiento colectivo y movimientos sociales en la era
global. En Morales, J. F.; Moy, M.; Gaviria, E. y Cuadrado, I. (2007). Psicologia Social.
Editorial McGraw Hill. Madrid.

Jiménez, B. (2008) Subjetividad, participacion e intervenciéon comunitaria. Una vision critica desde
América Latina. Buenos Aires: Paidos.

Gonzalez, F. R. (2005). Psicosociologia de los grupos pequefios, comunicacion, procesos de
influencia y aprendizaje del trabajo en equipo. Madrid, Espafia: Universitas.

Martin-Bard, |. (1989). Sistema, Grupo y Poder. UCA. San Salvador.

Méndez, J. L. (Coord.) (1998). Organizaciones Civiles y Politicas Publicas en México y
Centroamérica. Porria y AMIPP. México.

Montero, D. y Charry, C. (2004). Globalizacién y sociedad civil en las Américas ¢ Es posible una
convivencia conjunta? México, D.F.: Universidad Autbnoma Metropolitana, Iztapalapa y
Casa Juan Pablos.

Montero, M. (2006). Hacer para transformar. El método en la psicologia comunitaria. Buenos Aires,
Argentina: Ediciones Paidds.

Montero, M. (2004). Introduccién a la Psicologia Comunitaria. Desarrollo, conceptos y procesos.
Buenos Aires, Argentina: Ediciones Paidds.

Montero, M. (2003). Teoria y practica de la psicologia comunitaria. La tensidon entre comunidad y
sociedad. Buenos Aires, Argentina: Ediciones Paidés.

Morales, D. J. F., Huici, C. C., Gémez, J. A. & Gaviria S. E. [Coords.] (2008). Método, teoria e
investigacion en psicologia social. Madrid, Espafia: Pearson.

Padilla, R. (2003). Los movimientos sociales en la trayectoria latinoamericana. San José, Costa Rica:
Cuarta Conferencia Regional ISTR-LAC.

Ponce, D. y otros. (1999). Una propuesta para fortalecer nuestros procesos institucionales. IMDEC.
Guadalajara.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Dobles, O. I. & Baltodano, A. S. (2010). Psicologia dominacién, compromiso y transformacioén social.
San José, Costa Rica: UCR (Universidad de Costa Rica).

Fernandez, S. I.,, Morales, D. J. F. y Molero, A. F. [Coordinadores]. (2011). Psicologia de la
intervencién comunitaria. Bilbao, Espafia: Desclée de Brouwer, UNED.

Javaloy, F. y otros. (2001). Comportamiento Colectivo y Movimientos Sociales. Pearson Educacion.
Madrid.

Montero, M. (1984). Un modelo tedrico para la explicaciéon del comportamiento de la dependencia.
En: Montero, M. Ideologia, Alienacién e Identidad nacional. (pp. 19-41). Caracas, Venezuela:
Universidad Central de Venezuela.

Garrido, A. y Torregrosa, J.R. (Coords.) Psicologia Social Aplicada. (pp. 155-197). Madrid, Espafia.
McGraw Hill.

Sanchez, M. M. y Troyano, R. Y. [Coordinadores]. (2004). Trabajando con grupos. Técnicas de

intervencion. Madrid: Piramide.
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