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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La toma de decisiones en la manifestacién del conocimiento medico aplicado a la practica clinica diaria, es por
esto que el saber tomar decisiones es un proceso complejo, que requiere la utilizacion de distintos modelos de
pensamiento para la resolucion de problemas, los cuales deben estar guiados por la mejor evidencia disponible
y sujetas a la discusion objetiva.

Se espera que alumno cuente con los conocimientos basicos y clinicos de acuerdo a su malla curricular y
trayectoria sugerida que le permitan tomar decisiones aplicadas a la practica clinica

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Lograr que el alumno logre el desarrollo de modelos de pensamiento que le permitan la resolucién de
problemas clinicos aplicados en situaciones reales

e Comprende los pasos del método cientifico y su aplicabilidad en el método clinico para la resoluciéon de
problemas en la practica clinica

o Comprende distintas formas de analisis de datos superficial que le permitan computar algoritmos del
proceso mental para la toma de decisiones

e Comprende la aplicabilidad de distintos modelos que tienen que ver con la eficacia, eficiencia y
efectividad de todos los recursos disponibles a la hora de la toma de decisiones en la practica clinica

o Reconoce la existencia de distintas herramientas de ponderacién de la calidad de la evidencia para
poder discernir entre aquella que le ayude a la toma de decisiones y la que no.

e Utiliza de forma correcta las guias de practica clinica para fundamentar su toma de decisiones.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Aplicar adecuadamente los conocimientos obtenidos en cuanto a los procesos del pensamiento, el analisis de
informacion y la selectividad del conocimiento para la toma de decisiones enfocada a la resoluciéon de
problemas en la practica clinica

4. SABERES:
e El alumno identificara el tipo de toma de decisiones que realiza en sus practicas
Practicos formativas profesionales.
¢ El alumno tomara decisiones determinando la probabilidad de un evento en un caso
clinico real.

e El alumno realizara la toma de decisiones con base en costo beneficio, costo utilidad
y costo efectividad que se presenta en un caso clinico real.

e El alumno decidira en un caso real con base en el peso especifico de cada variable
que esté implicada en un evento.
El alumno tomara decisiones con base en un sistema experto en un evento
especifico que se presente en un caso clinico real.

e El alumno conocera y comprendera los fundamentos del modelo de la teoria de

Tedricos probabilidades para la toma de decisiones.

e El alumno conocera y comprendera los fundamentos del analisis discriminante para la
toma de decisiones.

e El alumno conocera y comprendera los fundamentos del modelo de la utilidad
esperada ara la toma de decisiones.
El alumno conocerd y comprendera los fundamentos del modelo de la
inteligencia artificial para la toma de decisiones.




Formativos

e El alumno desarrollara habilidades para la toma de decisiones con
una escala de valores mas precisa a partir de métodos cientificos.

fundamento en

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

Introduccion a la toma de decisiones.

A-El método cientifico
B-Pensamiento critico en la toma de decisiones (ley de probabilidades)
C-El andlisis de decisiones (El arbol de decisiones, (Teorema de Baxes.))

Modelos en la toma de decisiones;

A-Razonamiento inductivo,
B-Razonamiento hipotético-deductivo
C-Razonamiento de reconocimiento de patrones

El modelo para toma de decisiones de la utilidad esperada

A-Costo Efectividad
B-Costo Utilidad
C-Costo Beneficio

El impacto de la toma de decisiones en la clinica

A-Niveles de evidencia
B-Sensibilidad/especificidad

C-Likelihoood ratio y Nomograma de Fagman
D-Guias de practica clinica

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Lectura previa del contenido por parte de los alumnos

- Exposicién por parte de los alumnos de los aspectos generales del tema

- Implementacion de ejercicios practicos aplicables a la disciplina por parte del profesor

- Andlisis de la informacién del tema en pequefios grupos guiados por Tecnologias Informaticas de la
comunicacion. (TIC)

- Aplicacién de los contenidos del tema en la toma de decisiones en situaciones reales de su practica
profesional. (TIC)

- Andlisis en grupo de la pertinencia de la toma de decisiones realizada

- Ejercicios de toma de decisiones en situaciones reales.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio
- Examen final de todos los temas del curso - Entrega oportuna.
(correo electrénico con la publicaciéon de la - Cumpla con requisitos:
calificacion) e Presentacion
- Materiales de exposicién de temas e Corresponde con el tema
- Bitacora de asistencia a unida hospitalaria e Asistencia unidad hospitalaria
- Registro de participaciones o Participacion adecuada

8. CALIFICACION




-Exposiciones: se debe preparar un material de apoyo. Se calificara la claridad de la exposicién y dominio del
tema, asi como la respuesta a dudas de los compafieros. Se evaluara también que el tema haya quedado
comprendido por todo el grupo, lo cual se valorara a través de preguntas. 50%

-Examen tedrico sobre todos los temas del curso: Se realizara un examen unico, al final del curso, con todos los
temas comprendidos en este. 30%

-Asistencia a unidad hospitalaria: Se hara una evaluacion de conocimientos tedricos sobre la toma de
decisiones en el manejo integral del paciente, se utilizara una bitacora para calificar dichas actividades. 10%

-Participacion en clase: Se haran actividades complementarias a la exposicion del tema, a manera de
resolucién de escenarios clinicos, acorde al nivel del estudiante, buscando siempre disposicién de parte de
este, asi como su resolucion correcta, estos elementos seran tomados en cuenta para la calificacién. 10%

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20 | Periodo extraordinario. De conformidad con el
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion | articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para |Promocion de Alumnos de Ila Universidad de
que el alumno tenga derecho al registro del resultado | Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
final de la evaluacion en el periodo ordinario, | registro de la calificacién en el periodo extraordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el | se requiere:
Consejo General Universitario, se requiere: I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso | correspondiente.
correspondiente, y Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a |correspondiente.
clases y actividades registradas durante el | lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
curso. actividades registradas durante el curso.
Se exceptuan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).

10. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Catalogo maestro de guias de practica clinica
NEJM
UptoDate

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

11. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

Google meet
Whatsapp
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SUMARIO

CURRICULAR
DATOS
GENERALES
Nombre: Dra. Ana Teresa Barrera Zepeda
Ocupacion: Médico Especialista en Medicina Interna con Maestria en  Administracion de
Hospitales y Servicios de Salud y Diplomado de habilidades Directivas y
Gerenciales
Teléfono: 3331056434
Lugar de nacimiento: Guadalajara Jalisco, México.
EDUCACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD. Universidad Cuauhtémoc.
Enero 2014 a enero 2016.

Diplomado de habilidades Directivas y Gerenciales, Universidad de Guadalajara, Centro Universitario de
Ciencias Econémicas Administrativas, de 28 de junio al 21 de septiembre del 2013

Especialidad: Medicina Interna, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Hospital Regional Dr. “Valentin Gémez Farias”, 1994-1998.
DGP: 3443574

Licenciatura: Universidad de Guadalajara. Facultad de Medicina. 1986 - 1992
DGP: 2112707
Bachillerato: Escuela Preparatoria No. 6 Universidad de Guadalajara. 1983- 1986

Educacion Secundaria: Escuela Secundaria. Federal Ponciano Arriaga, Sta. Anita, Jal.

Educacion Primaria: Escuela Primaria Federal No. 412, Sta. Anita, Jal. 1974-1980



