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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La materia de Agrupaciones, Adquisiciones y Franquicias Internacionales esta dirigida a estudiantes de la
carrera de Lic. En Negocios su importancia en el plan de estudios radica en que es una materia de formacion
especializante selectiva, ademas su aplicacion en el mercado de trabajo para la carrera es relevante debido a
que la los entornos nacionales e internacionales han motivado a mejorar las estrategias de negocios en las
areas competitivas.

En cuanto a la formacion profesional es de vital importancia porgue su trascendencia radica en la comprension
y andlisis de las alianzas estrategias que las empresas presentan a partir de mejorar su presencia en el
mercado y como consecuencia la busque de la competitividad en los mercados nacionales e internacionales.

2. OBJETIVO GENERAL/COMPETENCIA

Capacitar al estudiante para comprender, aplicar y analizar la funcién de las agrupaciones, adquisiciones y
franquicias empresariales; conocer y aplicar estos métodos su naturaleza, el impacto competitivo en el
mercado, asi como las ventajas y desventajas de las mismas y mecanismos en su aplicacion.

3. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Negociaciones internacionales
Comercializacion

Estrategias de negocios

Negocios nacionales

Empresas nacionales e internacionales

4. SABERES:

El alumno desarrollara habilidades para identificar proyectos, planear la inversién,
Practicos planear y elaborar estrategias competitivas para una empresa en particular, formular y
evaluar proyectos de inversion.

El alumno tendra la capacidad de identificar los diferentes tipos de agrupaciones,
adquisiciones en la empresa publica y privada; aplicard la herramienta para su

aplicabilidad.

El estudiante contara con los conocimientos tedricos necesarios para desempenar
Tedricos tareas estrategias competitivas en la empresa, conocera la metodologia de las

franquicias.

Comprendera la forma en que se aplican las estrategias de posicionamiento y
comercializacién tanto nacional como internacional.




Formativos

A través del estudio y comprension de las agrupaciones, adquisiciones y franquicias
internacionales, el estudiante adquirira la formacion ética que le haran ser responsable, con
deseos de servir a la comunidad y al pais, con animo de justicia y de amor a la verdad,
haciéndolo con eficiencia y eficacia. Los valores son un instrumento esencial para los futuros
profesionales, por lo que se les fomentara un alto sentido de:

1. Lealtad.- El estudiante debe ser persistente en el cumplimiento de lo que establece la
normatividad de la UDG., de la fidelidad, del honor, de la sinceridad, de la rectitud, y de la
integridad.

2. Responsabilidad.- El alumno tomara decisiones, respondera por sus obligaciones y
asumird las consecuencias que resulten, cumplird con sus deberes y compromisos. Es tratar
de que todos sus actos sean realizados de acuerdo con una nocidn de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos.

3. Trabajo en equipo.- Ensefiarlo a una participacién reciproca y la interacciéon conjunta con
todos los que lo rodean; que de la pauta para conseguir un fin, ya que el trabajo cooperativo y
el intercambio de experiencias acrecienta el aprendizaje de todos los que integran el equipo.

4. Disciplina.- Se adquiere dotando al alumno de caracter, orden y eficacia para estar en
condiciones de realizar las actividades y desempefarlas lo mejor posible para ser
merecedores de confianza.

5. Orden.- Instruir al alumno a organizar sus actividades y la realizacion de su trabajo en
tiempo y espacio adecuados para lograr un objetivo deseado.

6. Honestidad. Inculcar en el alumno congruencia entre lo que se piensa lo que se dice y lo
gue se hace, conforme a normas éticas, morales y de buenas costumbres.

7. Respeto.- Esforzarse para que el estudiante reconozca los derechos y virtudes de los
demas, para que a su vez sean reconocidos los de él. Cultivar para construir, nunca para
destruir.

8. Perseverancia.- Fijar en el estudiante una tendencia de esfuerzo continuo para adquirir
fortalezas y obtener resultados satisfactorios en los objetivos establecidos.

9. Juicio Critico.- Ensefiar al alumno a entender e interpretar situaciones para solucionar
problemas y encontrar razones o argumentos que justifiquen sus convicciones. Apoyar a los
estudiantes en el desarrollo de sus ideas, relacionadas con la profesion y despertar una
actitud critica que les permita enfrentar un cambio a fin de aportar soluciones alternativas.

10. Humildad.- inducir a los alumnos a despojarse de un orgullo mal justificado, reconociendo
las capacidades fisicas, intelectuales y emocionales de los demas, para que sean dignos de
confianza, flexibles y adaptables.

5. CONTENIDO TEMATICO (TEORICO-PRACTICO)

UNIDAD | — Fundamentos de las agrupaciones y Clusters

Internacionales

1.1. Realidad de los clusters internacionales
1.2. Ventajas y desventajas en las agrupaciones internacionales
1.3. Tendencias en el desarrollo regional

UNIDAD Il — Evaluacién de la competitividad en la cadena de valor

2.1. Factores de competitividad regional
2.2. Factores de competitividad internacional
2.3. Integracion de la cadena de valor como clister o agrupacién




UNIDAD lll - Fundamentos de adquisiciones y Franquicias

Internacionales

3.1. Introduccioén al sistema de franquicias
3.2. Proceso de adquisicion

internacional

3.3. Desarrollo de

estrategias para crear valor internacional

UNIDAD IV — Patentes, marcas y derechos de autor en la

franquicia
4.1. Franquicia internacional de una marca
4.2. Aspectos legales de las franquicias

UNIDAD V — Posicionamiento de la marca internacional
5.1. Alianzas estrategias y agrupaciones internacionales

5.2. Comercializacion de la franquicia

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1: Disefar y presentar material didactico de unidad o tema del programa elaborado por equipo de trabajo.

2. Se realizan las siguientes actividades practicas:

a) Consulta de bases de datos y la Biblioteca Virtual.
b) El objetivo es realizar una investigacién documental para mantener al estudiante en el conocimiento

de frontera.

¢) 10 Horas Participaciéon en Eventos Extracurriculares, como Congresos, visitas guiadas a empresas.

El objetivo es participar en eventos externos a la clase para enriquecer la curricula académica.
d) Horas Visita a la empresa para el Proyecto de Consultoria.
El objetivo es aplicar el conocimiento del curso en un caso real

* Investigaciones previas
¢ Plataforma: Moodle

e Carpeta de recursos

e Internet

¢ Computadora

¢ Proyector o pantalla

» Material didactico

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

8.1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeino

Ejercicios practicos.

Elaboracion de Mapas mentales,
conceptuales. Graficos.

Manuales

Investigaciones de los alumnos.

Ensayo

Examen

Planeacion de problemas reales de acuerdo
a los temas.

1. Disposicién y actitud critica.

2. Asistencia a clases.

3. Asistencia a eventos relacionados con la
materia.

4. Presentacion del tema relacionado a los
objetivos.

5. Se tomara en cuenta la limpieza, la calidad, la

organizacion interna de la informacién y su exposicién
debe ser clara y contestar las preguntas que los
alumnos hagan en la sesion, respetando el tiempo
respectivo. Debiéndose entregar un tanto del escrito
sin faltas de ortografia, previo al inicio de la exposicion,




para los alumnos.

6. Con base a la situacion real de ensefanza
considera identificar comportamientos de las
empresas.

8. CALIFICACION

Participacion en clases y solucion de problemas 20
Exposicién de los temas y entrega de los reportes de las
presentaciones

15
Examen 30
Entrega de portafolio de evidencias 5
Participacion en dos eventos culturales 5
Ensayo 10
Entrega de proyecto final 15

9. ACREDITACION

Periodo ordinario. De conformidad con el articulo 20
del Reglamento General de Evaluacion y Promocion
de Alumnos de la Universidad de Guadalajara, para
que el alumno tenga derecho al registro del resultado
final de la evaluacion en el periodo ordinario,
establecido en el calendario escolar aprobado por el
Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y
Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades registradas durante el
curso.

Periodo extraordinario. De conformidad con el
articulo 27 del Reglamento General de Evaluacion y
Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara, para que el alumno tenga derecho al
registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
Se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente.

lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades registradas durante el curso.

Se exceptlan de este caso las materias de orden
practico que requeriran la repeticion del curso (Art. 23
RGEYPA).

10. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Libros / Revistas Libro: FUSIONES Y ADQUISICIONES EN LA PRACTICA
Nicolas Marin José, Ketelhd (2008) Cengage Learning Editores No. Ed

ISBN: 9706868992
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Libro: La Franquicia. Un Modelo De Negocio Estratégico. Beneficio Directo De La Marca.
(2006) Escuela Colombiana de Ing No. Ed

ISBN: BOOBG85A7Q

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Las fusiones y adquisiciones en México en el periodo reciente 1986-2005
Victor Livio de los Rios Cortés.
Bloques regionales internacionales:

{Agrupaciones econdémicas o superpotencias politicas? ARTICLE in REVISTA DE ECONOMIA MUNDIAL -
JANUARY 2001,

Impact Factor: 0.3 - Source: OAlI READS 2,478.1 AUTHOR: Alfred Tovias Hebrew University of Jerusalem 60
PUBLICATIONS 160 CITATIONS SEE PROFILE.

Jorge Carrillo (Coordinador), ¢ Aglomeraciones locales o Clusters Globales?
Evolucion Empresarial e Institucional en el Norte de México, Fundacion Ebert,

Colef, 2001, 233 p.

11. RECURSOS COMPLEMENTARIOS (paginas web, mooc’s, plataformas, objetos de
aprendizaje)

See discussions, stats, and author profiles for this publication at:
https://www.researchgate.net/publication/28180650

Ligas de interés:
http://www.franquiciashoy.com/nuevas-oportunidades-de-
franquicias?gclid=CJvY0pKGOM4CFYkBaQod3MEC1g
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