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CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA


COORDINACIÓN DE PERSONAL

	· Administrativos  (sindicalizados o confianza)
	· Académicos de asignatura, medio tiempo y tiempo completo 

	NOMBRE DEL SOLICITANTE
	

	DEPARTAMENTO O AREA DE ADSCRIPCIÓN
	

	FECHA DE PERMISO
	

	CONCEPTO DEL PERMISO

	· Permiso (para atender asuntos personales) sin goce de sueldo de 1 y hasta 29 días, cuando el titular de la dependencia lo autorice. (Personal administrativo)

· Permiso de 3 días hábiles con goce de salario, en caso de enfermedad de los hijos menores, presentando constancia del IMSS que justifique la necesidad de cuidarlos (Personal administrativo)

· Permiso de 3 días hábiles con goce de salario para que las madres o los padres acudan al periodo de adaptación del menor en las guarderías (Personal administrativo)

· Permiso de 8 días hábiles con goce de salario cuando contraigan matrimonio civil, exhibiendo la constancia correspondiente (Personal académico y administrativo)

· Permiso de 4 días hábiles con goce de salario cuando fallezca algún familiar directo. (Personal académico y administrativo)
· Permiso de paternidad de 5 días hábiles con goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopción de un infante. (Personal académico y administrativo)
· Permiso con goce de sueldo por comisión para actividades sindicales, académicas o para asistir a eventos institucionales oficial; (Personal académico y administrativo)
	· Permiso por motivos personales en una o varias ocasiones, pero sin que la suma de los días exceda de 15 en un semestre o 30 en un año; siempre que los intereses académicos no resulten afectados. (Personal académico)

· Permiso económico sin goce de sueldo durante el ciclo escolar, cuando el titular de la dependencia lo autorice en los términos del artículo 147 y 176 del Estatuto General y el artículo 52 del Estatuto Personal Académico; (Personal académico)
· Permiso con para asistir a seminarios, foros, congresos y demás reuniones de carácter académico; hacer investigación, dictar cátedras, cursillos o conferencias en ésta y otras universidades e instituciones de educación superior. (Personal académico)

NOTA: El académico deberá exhibir la constancia correspondiente en las 48 hrs. siguientes a su reingreso.
· El día de cumpleaños del trabajador. En los casos que el día del cumpleaños del trabajador coincida con las vacaciones o día de descanso obligatorio, la Universidad otorgara otro día con goce de sueldo íntegro. (Personal académico y administrativo)
· Estimulo de puntualidad. Se contará con un día de descanso, el cual se otorgará el día que elija el trabajador, dentro del mes inmediato siguiente. (Personal administrativo)

	OBSERVACIONES
	

	Autorizó

Jefe inmediato o Jefe de Departamento
	Nombre y firma del interesado

	NOTA: La solicitud de permiso deberá presentarse por escrito o digitalizado con cuatro días hábiles de anticipación. La respuesta a la solicitud de permiso se hará por correo electrónico.


Av. Enrique Arreola Silva 883, Centro, C.P. 49000

Cd. Guzmán, Jalisco, México, (01341) 575.22.22, ext. 46075
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